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9. Juni 1992

Zusatzvereinbarung zur Betriebsvereinbarung (BV) 7/91

Geschiftsfithrung und Gesamt-
betriebsrat der Maxhiitte Unter-
wellenborn GmbH (MHU) treffen
auf der Grundlage des Interessen-
ausgleiches vom 17.03.1992 in
Erginzung zu der BV 7/91 (Sozial-
plan) nachstehende Vereinbarung:

1. BV 7/91 (Sozialplan)

Die Geltungsdauer der BV 7/91 (So-
zialplan} wird auf der Grundlage des
Interessenausgleichs vom 17.03.1992
bis zur Beendigung der Restarbeiten
im “"Restbetrieb der MHU" verliingert
mit der MaBgabe, daBl Belegschafts-
mitglieder, die nach § 613a BGB von
einem anderen Unternehmen iiber-
nommen werden, keinen Anspruch
auf Sozialplanleistungen (Abfindun-
gen) nach der BY 7/91 haben.

Dies gilt auch, wenn das Arbeitsver-
hiiltnis infolge Eigenkiindigung oder
Widerspruch*) nicht auf den Erwerber
iibergeht.

In allen iibrigen Punkten findet die BV
7/91 (Sozialplan) unverindert Anwen-
dung.

2. Zusitzliche betriebliche
Leistungen zur BV 7/91
(Sozialplan)

2.1. Geltungsbereich

Zusitzliche betriebliche Leistungen
zur BV 7/91 (Sozialplan) erhalten
Belegschaftsmitglieder, die aufgrund
der vorgezogenen StillegungsmaB-
nahmen aus betriebsbedingten Griin-
den durch Kiindigung oder Aufhe-
bungsvertrag zum 30.06./31.07.1992
oder zu einem spiteren Kiindigungs-

- Sozialplan -

termin aus dem Unternehmen aus-
scheiden. Dies gilt nicht fiir Beleg-
schaftsmitglieder,

- die nach §613a BGB von einem
anderen Unternehmen iibernommen
werden. Dies gilt auch, wenn das
Arbeitsverhiiltnis infolge Eigenkiin-
digung oder Widerspruch*) nicht auf
den Erwerber iibergeht,

- die nach ihrer Ausbildung auf der
Grundlage der BV 7/91 (Nachtrag Zif-
fer 1) inein befristetes Arbeitsverhiilinis
iibermnommen worden sind bzw. iiber-
nommen werden oder unmittelbar
nach ihrem Ausbildungsabschluf aus-
scheiden,

- die im Restbetriecb MHU weiterbe-
schiiftigt werden; diese haben An-
spruch auf Leistungen nachder BV 7/
91 (Sozialplan), und ggf. nach Ziffer
2.3, wenn sie bis zum 31.07.93 aus
dem Restbetrieb MHU aus betrieb-
lichen Griinden durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag ausscheiden,

- die nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres aus dem Unternehmen ausschei-
den und Altersiibergangsgeld bzw.

Diese werden in der Weise ermittelt,
daB das einzelne Belegschaftsmitglied
fiirden Zeitraum bis 30.06./31.07.1993
in aller Regel Gesamtleistungen in
Hohe von max. 12 Nettomonats-
beziigen erhilt .
Bemessungsgrundlage sind die Netto-
monatsbeziige des Monats Juni 1992,
Basis tarifliche Arbeitszeit 174 Stun-
den bzw. vercinbarte Teilzeit (ein-
schlieBlich Schichtzuschliige, jedoch
ohne Vergiitungen fiir Mehrarbeit,
Reisezeit,  Aufwandsentschiidigun-
gen u.a. nicht regelmiBig anfallende
Beziige).

2.3, Belegschaftsmitglieder, die we-
gen langerer Kiindigungsfristen
nach dem 31.07.1992 ausscheiden

Sie erhalten die betrieblichen Leistun-
gen auf der Grundlage der Ziffer2.2
fiir die Restlaufzeit vom Tag des
Ausscheidens bis zum 31.07.1993.

2.4, Aufstockungsbetrag

Arbeitslosengeld und Leistungen nach
MUV-RL beziehen (Ziffer3.,3.1. und
3.2, des BV 7/91 Sozialplan), Diese
Belegschaftsmitglieder erhalten Lei-
stungen nach der BV 7/91.

- deren betriebsbedingte Kiindigung
oder deren Aufhebungsvertrag bis
zum 31.03.1992 wirksam geworden
ist.

2.2. Belegschaftsmitglieder, die
zum 30.06./31.07.1992 ausscheiden

Zum Ausgleich zukiinftiger tariflicher
Verinderungen wird der betriebliche
Abfindungsbetrag, dersich gemiB Zif-
fer 2.2 bzw. 2.3 ergibt, um einen Pro-
zentsatz aufgestockt, der spiitestens
bis 20.06.1992 festgelegt wird.

2.5. Belegschaftsmitglieder in
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
(ABM)

Sie erhalten unter Anrechnung von
Wartegeld nach MUV-RL § 12 und
Arbeitslosengeld nach AFG (die gef.
als fiktive GroBe zugrunde gelegt
werden) als Abfindung zuséitzliche
betriebliche Leistungen, die perso-
nenbezogen sind.

Fiir Belegschaftsmitglieder, die in
ABM eingeordnet sind bzw. werden,
gilt folgendes:

- Belegschaftsmitglieder, denen zum
31.12.1991 gekiindigt war und deren
Kiindigung entsprechend Vereinba-
rung zeitgleich mit dem Auslauf der



ABM wirksam wird, erhalten Leistun-
gen nach der BV 7/91 (Stichtag
31.07.92).

- Belegschaftsmitglieder, dieab 01.03.92
als Kurzarbeiter entsprechend AFG
§63/4 (auf Grund der Festlegungen im
Schnellbrief des Priisidenten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit vomn 04.02.1992)
in einer ABM eingeordnet sind, erhal-
ten betriebliche Leistungen nach BV
7/91 (Stichtag 31.07.92). Fiir den Zeit-
raum 01.08.92 bis 28.02.1993 erhalten
diese Belegschaftsmitglieder eine
betriebliche Leistung, die analog Ziffer
2.2 aus dem Differenzbetrag zwi-
schen Nettoeinkommen und den
Gesamteinkiinften aus der ABM
ermittelt wird.

Die Abfindung fiir den Zeitraum
01.03. bis 31.07.1993 wird entspre-
chend Ziffer 2.2 ermittelt. Die Kiindi-
gung des Arbeitsverhilinisses wird
zeitgleich mit Auslauf der ABM wirk-
sam.

- Belegschaftsmitglieder, die ab 01.
07.1992 als Kurzarbeiterin eine ABM
eingeordnet sind, erhalten betriebliche
Leistungen nach der BV 7/91 (Stichtag
31.07.92). Fiir den Zeitraum 01.07.92
bis 30.06.93 erhalten diese Beleg-
schaftsmitglieder eine betriebliche Lei-
stung analog Ziffer 2.2. Diese wird aus
dem Differenzbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und den Einkiinften
aus der ABM ermittelt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses
wird zeitgleich mit Auslauf der AB-
MabBnahme wirksam.

2.6. Leistungen von Dritten

Fiir Leistungen, die das Belegschafts-
mitglied seitens Dritter zu beanspru-
chen hat, tritt das Unternehmen nicht
ein und erbringt dazu auch keine
Vorleistungen.

3. Hartefonds

Fiir Hiirtefiille wird ein Fonds gebildet,
dem ca. 5 Mio DM zugefiithrt werden.
Die Dotierung des Hiirtefonds errech-
net sich wie folgt: Gesamtvolumen
(46,4 Mio DM) /. Leistungenaus BV 7/
91 (Sozialplan) ./. Leistungen Ziffer 2
dieser Vereinbarung.

3.1. Als Hirtefille werden vom
Grundsatz her definiert:

Belegschaftsmitglieder, die am 01.
07.1991 das 51. Lebensjahr vollendet
hatten und zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens noch nicht das 55. Lebens-
jahr vollendet haben,

- Schwerbehinderte und Gleichgestell-
e,

- Alleinerziehende mit Kind(em)unter
drei Jahren,

- Mitarbeiterinnen, die unter das
Mutterschutzgesetz fallen bzw. Beleg-
schaftsmitglieder, die Erziehungsurlaub
in Anspruch nehmen.

3.2. Vergabemodalitaten

zahlt.

6.2. Sonderfille

Soweit Sonderfiille in dieser Vereinba-
rung nicht geregelt worden sind, wird
zwischen Geschiiftsfilhrung und Be-
triebsrat eine einvernehmliche Sonder-
regelung im Sinne dieser Vereinba-
rung getroffen.

Uber die Vergabemodalititen aus
dem Hirtefonds entscheiden Ge-
schiftsfiihrung und Betriebsrat ge-
meinsam. Der Anspruch regelt sich
vom Grundsatz heraus derbeigefiigten
Regelungsabsprache zu Ziffer3.1. die-
ser Zusatzvereinbarung.

4. Gesamtvolumen

Das Gesamtvolumen aller Sozialplan-
leistungen (BY 7/21 und dieser Verein-
barung einschlieBlich MUV-Abfin-
dungsleistungen} darf die Gesamt-
summe von DM 46,4 Mio nicht tiber-
schreiten.

Die betrieblichen Leistungen nach
Ziffer2, und 3. sollen als Gesamtsurnme
DM 15 Mio nicht iibersteigen.

5. Ausscheiden nach Zu-
gang der betriebsbedingten
Kiindigung

Soweit Belegschaftsmitglieder nach
Zugang der betriebsbedingten Kiindi-
gung vorzeitig im Einvernehmen mit
der Geschiftsfiihrung aus dem Unter-
nehmen ausscheiden, wird dasmonat-
liche Bruttoarheitsentgelt bis zum
Auslaufen der individuellen Kiindi-
pungsfrist als Abfindung gezahlt.
Damit sind alle etwaigen Urlaubs-
anspriiche, soweil ein dariiber hinaus-
gehender Anspruch nicht besteht,
abgegolten. Ein Anspruch aufLeistun-
gen nach Ziffer 2 besteht nur fiir die
Restlaufzeit vom Kiindigungstermin
biszum 31,07.1993.

6. SchluBbestimmungen

6.1. Steverfreiheit

Die betrieblichen Leistungen auf der
Grundlage der BV 7/91 (Sozialplan)
und dieser Vereinbarung werden, so-
weit die Voraussetzungen des § 3 Ziffer

6.3. Auszahlung

Die betrieblichen Leistungen nachder
BV 7/91 und dieser Vereinbarung sol-
len im Folgemonat nach dem Aus-
scheiden, frithestens im August 1992,
in einer Summe gezahlt werden. Die
Geschiftsfithrung  der MHU GmbH
setzt sich dafiir ein, daB die zur Verfii-
gung zu stellenden finanziellen Mittel
seitens der THA und der Arbeitsver-
waltung termingerecht bereitgestellt
werden.

7. Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung gilt mit
Wirkung ab 01. April 1992. Sie tritt
nach Abwicklung der genannten per-
sonellen AnpassungsmaBnahmen au-
Ber Kraft.

Unterwellenborn, den 15.04.1992
Geschaftsfithrung

Gesamtbetriebsrat

Anlagen

1. Protokollnotiz zur Zusatzverein-
barung zur BV 7/91 (Sozialplan)

2. Regelungsabsprache zu Ziffer 3.1.
der Zusatzvereinbarung zur Betriebs-
vereinbarung 7/91 (Sozialplan) iiber
Abfindung bei Hirtefdllen

*) Sprachregelung:

Soweit der Erwerber an der Ubemah-
me einzelner Belegschaftsmitglieder
nicht interessiert istund diese aus die-
sem Grund Widerspruch hinsichtlich
des Ubergangs auf den Erwerber einle-
gen, haben sicdennoch Anspruch auf
betriebliche Leistungen nach der BV
7/91 (Sozialplan) und nach dieser
Vereinbarung.

9 des Einkor BERELZES BERE-
bern sind, als steverfreie Abfindung ge-
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Protokollnotiz

zur Zusatzvereinbarung zur
BV 7/91 (Sozialplan)

Die Betriebspartner stimmen iberein, dafl nach Abschluf
des Interessenausgleichs vom 17.03.1992 zur Ziffer4.1. BV
7/91 (Sozialplan) folgende Verfahrensweise gilt:

- Alle Belegschaftsmitglieder, die vom 01.07.1992 bis
31.12.1992 das 55. Lebensjahr vollenden (59 Belegschafts-
mitglieder) werden der Restgesellschaft MHU zugeordnet.
Die Zuordnung erhéht die festgelegte Mitarbeiteranzahl
vonca. 300 Belegschaftsmitgliedern zeitweilig um diese Gré-
fie.

ImRahmen der angestrebten SollgriBe der Restgesellschaft
von ca. 300 Belegschaftsmitgliedern gilt folgendes:

- 76 Belegschaftsmitgliedern, die bis 31.07.1993 das 55. Le-
bensjahrvollenden, wird die Méglichkeit eingerdumt, inder
Restgesellschaft tatig zu sein, um Anspruch auf Uber-
gangsbeihilfe (§ 14 MUV-RL) zu haben,

- B0 Belegschaftsmitglieder, die mit Stichtag 31.07.1992 52
oder 53 Jahre alt sind, wird ebenfalls angeboten, in der
Restgesellschaft MHU-GmbH beschiiftigt zu werden.

-Mindestens 18 Belegschaftsmitglieder, die schwerbeschiidigt
sind bzw. Gleichstellungsantrag mit Erfolg gestellt haben,
wird die Moglichkeit eingeriiumt, in der Restgesellschaft
tiitig zu sein.

- Betriebsratsmitglieder, die nicht vom Erwerber der KFS
ilbernommen werden bzw. die nicht in anderen ausge-
gliederten Unternehmensteilen weiter beschiftigt werden,
kinnen in der Restgesellschaft eine Weiterbeschiftigung
aufnehmen.

Die  Auswahl der Belegschaftsmitglieder, die zur
Restgesellschaft iiberwechseln, erfolgt unter der Voraus-
setzung, daf der Restbetrieb arbeitsfihig ist und in diesem
Rahmen eine entsprechende soziale Auswahl getroffen
wird, in enger Zusammenarbeit zwischen Geschiftsleitung
und Betricbsrat.

Mit allen anderen Belegschaftsmitgliedern, soweit sie von
Ziffer 4.1.der BV 7/91 (Sozialplan} vom 06.05.1991 be-
riihrt werden, wird unbeschadet der gesetzlichen [ tarif-
lichen Bestimmungen ein Aufhebungsvertrag vereinbart mit
der Mafigabe, daB sie auf Veranlassung des Arbeitgebers
unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten / tarifver-
traglichen Kiindigungsfrist ausscheiden. Diese Belegschafts-
mitglieder erhalten Sozialplanleistungen nach BV 7/91
(Sozialplan) und der Vereinbarung zur BV 7/91 (Sozialplan),
insbesondere die Leistungen nach Ziffer 3.

Unterwellenborn, den 15.04.1992

Geschiaftsfithrung Gesamtbetriebsrat

Regelungsabsprache
zu Ziffer 3.1. der Zusatzvereinbarung
zur Betriebsvereinbarung 7/91 (Sozial-
plan) iiber Abfindung bei Hirtefillen

Geschiftsfithrung und Gesamtbetriebsrat der Maxhiitte
Unterwellenborn GmbH haben sich auf der Grundlage der
Ziffer3.1, der Zusatzvereinbarung zur Betricbsvereinbarung
7/91 (Sozialplan) beziiglich der Zahlung von Abfindungen
bei Hiirtefiillen wie folgt verstiindigt:

1. Belegschaftsmitglieder, die zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens das 52. Lebensjahr vollendet haben und noch nicht 55
Jahrealtsind, erhalten gemiiB Anlage eine Abfindung, diesich
aufgrund folgender Berechnungshasis ergibt:

Monate bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres (Anspruch
auf vorgezogenes Altersruhegeld) x 130 DM/Monat
Schwerbehinderte mit einem Grad der Behinderung von
80 % odermehrerhalten zusiitzlich DM 2000, Schwerbehin-
derte miteinem Grad der Behinderung unter 80 % DM 1000
und Gleichgestellte DM 500 als einmalige Abfindung,
2. Schwerbehinderte und Gleichgestellte, die nicht unter
Ziffer 1. erfaBtsind:

Diese Belegschaftsmitglieder erhalien eine Abfindung,
die sich nach folgender Staffel richtet:

Alterin Jahren Schwerbehinderie | Gleichgestellte
(zum Zeitpunkl

des Ausscheidens)

bis 30 4000 DM 2000DM
il-40 6000 DM 4000DM
41-45 8000 DM 6000DM
46-51 10000 DM 8000DM

Schwerbehinderten mit einem Grad der Behinderung von
80 % oder mehr, die nicht unter Ziffer 1 erfabi sind, wird
unabhiingig vom Lebensalter eine Abfindung von DM 12000
pezahlt.

3. Alleinerziehende mit Kind(ern) unter 3 Jahren:
Alleinerziehende Belegschaftsmitglieder mit mindestens
einem Kind unter 3 Jahren erhalten als Abfindung DM 5000.
Fiir jedes weitere unterhaltspflichtige Kind werden als
Abfindung zusitzlich DM 2000 gezahlt.

4. Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz fallen
bzw. Belegschaftsmitglieder, die Erziehungsurlaub in An-
spruch nehmen: Mitarbeiterinnen, die unter das Mutter-
schutzgesetz fallen und Belegschaftsmitglieder, die Erzie-
hungsurlaubin Anspruchnehmen, erhalten als Abfindung DM
3000. Fiir Alleinerzichende werden zusitzlich die Leistun-
gen nach Ziffer3. gezahlt. Verheiratete Belegschaftsmitglieder
erhalten ab dem 2. Kind zusétzlich DM 1000 pro Kind als
Abfindung,

Diese Regelungsabsprache tritt mit Wirkung vom 01. April
1992 in Kraft und gilt fiir die Belegschaftsmitglieder, deren
Weiterbeschiftigung nach dem 31.07.1992 nicht mehr még-
lichist.

Unterwellenborn, den 15.04.1992

Geschiftsfiihrung Gesamtbetriebsrat
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Beihilfen fiir Arbeitnehmer der Eisen- und Stahlindustrie,
die von MalBnahmen im Sinne des Artikels 56 § 2 des
Montanunionvertrages (MUV) betroffen sind

|-

1. Aufgaben und Zielsetzung

Gewihrung nicht riickzahlungspflich-
tiger Beihilfen zugunsten der von
Anpassungsmafinahmen betroffener
Arbeitnehmer

-als Entschiidigung, um eine Wiederbe-
schiiftigung abwarten zu konnen,

- zur Sicherstellung der Entlohnung bei
Versetzungen,

- als ZuschuB fiir die Kosten zur Erlan-
gung eines neuen Arbeitsplatzes,

- zur Finanzierung von Umschulungen.

2. Antragsvoraussetzungen

Endgiiltige Einstellung, Einschrinkung
(z.B. Schichtabsetzung) oder Anderun-
gender Titigkeit von Untemehmen bzw.,
Unternehmensteilen wegen eingetrete-
ner grundlegender Verinderungeninden
Absatzbedingungen der Eisen- und
Stahlindustrie,

3. Antragsberechtigung /
Antragsstellung

Untemehmen, die unter den Montan-
unionvertrag fallen ( i. d. R, kohlefir-
dernde und verarbeitende Betriebe,
eisen- und stahlerzeugende und verar-
beitende Betriebe einschlieBlich Roh-
stoffirderung).

Die Antrige auf Anwendung des Arti-
kels 56 § 2 Montanunionvertrag, die
Erlduterungen zu den betroffenen
Unternehmensteilen sowie Angaben
iiber die Anzahl der betroffenen Ar-
beitnehmer enthalten (Anlage 2), sind
nach BeschluBfassung iiber die jewei-
lige AnpassungsmaBnahme an das
Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung sowie das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft zu richten und
werden von dort der Kommission der
Europiischen Gemeinschafien zuge-
stellt. Der Antrag muB spiitestens im 9.
Monat des dem MaBnahmejahr (Stich-
tag der ersten personellen Malinah-
men) folgenden Kalenderjahres vorlie-
gen.

Zur gleichen Zeit (oder auch spiiter)
kann ein an den Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung gerichteter
Antrag auf Verlingerung der Abwick-
lungsfrist (auf maximal 4 Jahre seit der

ersten personellen MaBnahme) gestellt
werden.

4. Beihilfeberechtizsung

Beihilfeberechtigt sind die von der
MaBnahme betroffenen Arbeitnehmer.
Soweit vom Arbeitgeber Vorleistungen
(z.B. nach Sozialplan} erbracht wurden,
gehen die Anspriiche nach vorheriger
Abtretungserklirung (Anlage 3) auf
das Unternehmen iiber.

5. Betroffener Personenkreis

Entlassener: Ein Arbeitnehmer, der bis
zum Ablauf des zwilften Monats seit
Beginnder Stillegung (max. 48 Monate
bei Fristverlingerung)

a}vom Unternehmen entlassen worden
ist oder

b)im Einverstindnis mit dem Unterneh-
men ausdem Unternehmen ausgeschie-
den ist.

Als Entlassener gilt ferner der Arbeit-
nehmer, der innerhalb von 12 Monaten
seit seiner erstmaligen Verselzung aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
aus dem Unternehmen ausscheiden muB.

Wiederbeschiiftigter: Ein Entlassener,
der innerhalb von 18 Monaten seit der
Entlassung eine Beschiftigung auf-
nimmit. Die Frist von 18 Monaten ver-
lingert sich um Zeiten einer vom Ars-
beitsamt anerkannten Fortbildungs oder
UmschulungsmaBnahme.

Versetzter: Ein Arbeitnehmer, der bis
zum Ablaufvon 12 Monaten seit Beginn
der StillegungsmaBnahme (max. 48
Monate bei Fristverlingerung) ineinen
anderen Betrieb oder eine andere
Betriechsabteilung des Untermehmens
(Konzemn) versetzt worden ist.

a) Unmittelbar Betroffene
Beschiiftigte unmittelbar betroffener
Betriebe/Betriebsteile odernachgeord-
neter Betriebe bzw. der Verwaltung,
Der Stellenentfall in den iiberbetrieb-
lichen Bereichen muB ursichlich im
Zusammenhang mit der Anpassungs-
maBnahme stehen.

- Entlassene, die aufgrund des unmittel-
baren Arbeitsplatzverlustes aus dem
Unternehmen ausgeschieden sind,

- Versetzte Arbeitnehmer, die nach
Arbeitsplatzverlust im gleichen Unter-
nehmen bzw. Konzern einen anderen
Arbeitsplatzeinnehmen.

b) Mittelbar Betroffene

- Entlassene Arbeitnehmer, die stellver-
tretend fiir einen manahmebetroffenen
Versetzten aus dem Unternehmen aus-
geschiedensind (Stellvertreterprinzip).

Zwischen der Versetzung und der Ent-
lassung mub ein urséchlicher Zusam-
menhang bestehen. Dieser wird regel-
miibig angenommen, wenn die Entlas-
sung nicht spiiter als 6 Monate der
Versetzung folgt. Bei einer Entlassung
zwischen 6 und max. 12 Monaten nach
der Versetzung ist ein Antrag auf
Fristverliingerung beim zustiindigen
Landesarbeitsamt zustellen. Liegt die
Entlassung vor der Versetzung, ist in
jedem Fall ein Antrag auf Anerken-
nung des ursidchlichen Zusammen-
hangsan das federfiihrende Arbeitsamt
zu richten.

6. Ursprungsliste

Die Ursprungsliste {Anlage 5) bildet
die Grundlage fiir die Gewihrung von
Leistungen gemiil den MUY - Richtli-
nien. Sie dient der Uberwachung der
Hiichstzahl der Beihilfeberechtigten in-
nerhalb eines Anpassungsfalles und
derordnungsgemifBen Beihilfenabrech-
nung.

Das Unternehmen hat alle Arbeitneh-
mer, die von MaBnahmen betroffen
werden und die Voraussetzung fiireine
Gewihrung von MUYV - Leistungen er-
fiillen, in die Ursprungsliste einzutra-
gen. Sie ist wie folgt zu gliedem:
-unmittelbar entlassene Arbeitnehmer
-mitielbarentlassene Arbeitnehmer

- versetzte Arbeitnehmer
Aufgenommen werden diirfen nur Ar-
beitnehmer, die mindestens 6 Monate
vor derersten personellen Mafinahme
(Stichtag) im Unternehmen beschéftigt
waren und aus einemn den Montanuni-
onbestimmungen unterliegenden Be-
trieb stammen.
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Ein Arbeitnehmer darf einer MUV-
MaBnahme nur einmal zugeordnet
werden {Ausnahme: Entlassung inner-
halbvon 12 Monaten nach dererstmali-
gen Versetzung im Rahmen der glei-
chenMaBnahme).

Alle MaBnahmebetroffenen erhalten
das Merkblatt 14 “Anpassungshilfen
fiir Arbeitnehmer der Eisen- und Stahl-
industrie” . Das Aushiindigungsdatum
wirdin Spalte 7 der Ursprungsliste iiber-

NOMITEn.

Das frithere Bruttomonatsgehalt (Spal-
te 8) ist anhand der Daten in der
Arbeitsbescheinigung  (§§ 112, 133
AFG) zu ermitteln. Es ist nurerforder-
lich bei Entlassenen mit Wartegeldbezug
und bei Versetzten mit Lohn-f Gehalts-
beihilfe. Zum Berechnungsmodus sie-
he auch Anlage 16.

7. Leistungsarten

Bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen besteht ein Anspruch auf Bei-
hilfen fiir folgende Aufwendungen:

7.1. Fahrkosten (§§ 6/10 MUV-RL)

a) Voraussetzunpen
keine besonderen Voraussetzungen

b) Leistungshthe/- dauer

Beihilfen zu den Fahrkosten werden
gewiihrt fiir

-kostenlosen Werksverkehr

(je gefahrener Kilometerzwischen der
jeweiligen Einstiegstelle und derneuen
Arbeitsstelle mit0,06 DM)

- Benutzung éffentlicher Verkehrsmit-
tel bzw, des eigenen PKW

( 509 der Kosten fiirdie Fahrt zwischen
Wohnung und neuer Arbeitsstiitte mit
iffentlichen Verkehrsmitteln oder, wenn
dies giinstiger ist, die vollen tiglichen
Fahrkosten, soweit sie 20,00 DM mo-
natlich iibersteigen).
Anspruchsberechtigt fiir die Kosten-
erstattung bei Einrichtung eines ko-
stenlosen Werksverkehrs ist nur der
Arbeitgeber. Die Beantragung kann nur
listenmiiBig durch das Unternchmen fiir
einen Zeitraum von 12 Monaten erfol-
gen.

1

verbleibenden Restzeitraum bewilligt
werden.

Bei Ubernahme von Umzugskosten
nach § 7MUV-RL istdie Zahlungeiner
Beihilfe zu den Fahrkosten einzustel-
len. Fahrkosten sind in der Hishe nach
nur insoweit zu gewihren, als sie die
fiktivermittelte Trennungsbeihilfennach
§ 8 MUV-RL nicht iibersteigen.

Gewihrt der Arbeitgeber aufgrund be-
stehender Vereinbarungen (z. B.
Sozialplan) eine Fahrkostenerstattung
als Vorleistung auf zu erwartende
Leistungen Dritter (Abtretung), so ist
monatsbezogen diese Erstattung der
Beihilfe zu den Fahrkosten gemif
MUV-RL gegeniiberzustellen, Die Ar-
beitnehmer ebenfalls auszuzahlen. Eine
Aufrechnung ist nicht statthaft.

¢) Beantragung der Leistung
ListenmiBig durch das Unternehmen
bzw. durch Einzelantrag des Arbeil-
nehmers.

7. 2 Umzugskosten
(§§ 7/10 MUVRL)

a) Voraussetzungen

Umzugskosten, die in Folge einer Ver-
setzung  bzw. Wiederbeschiiftigung
entstehen, konnen gewiihrt werden,
wenn der Umzug  innerhalb von 3
Jahren seit der Arbeitsaufnahme erfolgt
und wenn die Verlegung des Haushalts
notwendig ist, um die neuc Beschiifti-
gung ausiiben zu kénnen. Ein tigliches
Pendeln zwischen der Wohnung und
derneuen Arbeitsstiitte darfnicht még-
lich oder nicht zumutbar sein.

b) Leistungshihe/- dauer

Beantragt werden kann

- ein Kostenersatz fiir die Reise des
Antragstellers und dessen Angehorige,
-ein Kostenersatz fiir die Uberfiihrung
des Hausrats,

cine Einrichtungshilfe in Héhe von
750,00 DM zzgl. 250,00 DM fiir jeden
Angehdrigen{max, 1500,00DM).

¢) Beantragung der Leistung
Einzelantrag durch den Arbeitnehmer

7.4 Lohn- und Gehaltsbeihilfe
(4§ 9/10 MUV-RL)

Versetzte bzw. Wiedereing er-
haltendie Leistungen fiirdie Dauer von
12 Monaten abdem ersten Tag der erst-
maligen Arbeitsaufnahme nachder Ent-
lassung bzw. Versetzung. Sind Fahr-
kosten aus AnlaB der Versetzung bereits
gewiihri worden, so kann diese Leistung
nach der Entlassung nur noch fiir den

a) Voraussetzungen

Bei Arbeitsaufnahme nach Versetzung
bzw. bei Wiederbeschiftigung in der
Eisen- Stahlindustrie mufl das neue
Nettomonatsentgelt infolge

- Anderung der Tiitigkeitsmerkmale,

- Einstufung in eine niedrigere Lohn-

gruppe oder

-Ubergang von Zeit-zum Leistungslohn
gemindert worden sein. Bei Arbeits-
aufnahme auBerhalb der Eisen- und
Stahlindustrie keine besonderen Vor-
aussetzungen.

b) Leistungshohe/ - dauer

Die Lohn- und Gehaltsbeihilfe wird
gewihrt fiir einen Zeitraum von 12
Monaten seit der Entlassung bzw. erst-
malige Versetzung. Diese Frist verléin-
gert sich auf 18 Monate, sofern der Ar-
beitnehmer das 45, Lebensjahr vollen-
det hat bzw. innerhalb des 12- Monats-
Zeitraumes vollendet.

Die Beihilfe wird in der Hhe gewiihrt,
um den das neue Nettomonatsentgelt
niedriger ist als 70% des fritheren
Bruttomonatsentgelts bei Nichtverhei-
rateten bzw. 75% des fritheren Brutto-
monatsenigelts bei Verheirateten und
Nichtverheirateten mit mindestens |
Kind. Bei Wiederaufnahme der Be-
schiiftigung in der Eisen- und Stahl-
industrie betragen die Absicherungs-
siitze 75% baw. B0%.

Das frithere Bruttomonatsentgelt wird
entsprechend der Entgeltentwicklung
in der Eisen- und Stahlindustrie durch
pauschale Erhthung des fritheren
Bruttomonatsentgeltsnach Weisung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozial-
ordnung angepaft.

Gewiihrt der Arbeitgeber aufgrund von
Vereinbarungen (z. B. Sozialplan) eine
Verdienstsicherung als Vorleistung auf
zu erwartende Leistungen Dritler
(Abtretung), so ist monatsbezogen die
Lohn-f Gehaltsbeihilfe den Vedienst-
sicherungsleistungen gegeniiberzustel-
len. Die die Verdienstsicherung liber-
steigenden Beihilfenteilen sind dem
Arbeitnehmer ebenfalls auszuzahlen.
Eine Aufrechnung ist nicht statthaft.

¢) Beantragung der Leistung

Vorzugsweise listenmiifige Bean-
tragung durch das Unternehmen , aber
auchdurchden Arbeitnehmer méglich.

7.5 Umschulungsheihilfe
(§ 11 MUV-RL)

a) Yoraussetzungen

Der Arbeitnehmer hat einer vom Ar-
beitsamt anerkannten Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBnahme teilzu-
nehmen und Unterhaltgeld gemiB
Arbeitsfirderungsgesetz (AFG) zu be-
ziehen.

b)Leistungshdhe/-dauer

Die Umschulungsbeihilfe wird fiir die
Dauerder Umschulungsmafnahme bei
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Umschulungsbeginn innerhalb voni.d.
R. 18 Monaten nach der Entlassung bzw.
erstmaligen Versetzung in Héhe von
pauschal 200,00 DM/Monat gewihrt.
Wenn der Arbeitgeber fiir versetzte
MaBnahmebetroffene eine vom Arbeits-
amtanerkannte Umschulungsmafinahme
durchfiihrt, kann er fiir die Dauer der
MaBnahme die notwendigen sichlichen
und personellen Aufwendungen erstat-
tetbekommen.

c) Beantragung der Leistung

Die pauschale Umschulungszulage
durch Einzelantrag des Arbeitnehmers.
Die Kostenerstattung durch das Unter-
nehmen.

7.6 Wartegeld (§ 12 MUV-RL)

a) Voraussetzungen

Der Anspruchsberechtigte mub fiir die
Zeitdes Wartegeldbezugs arbeitslos sein
i. 5. der AFG - Vorschritten (sich beim
Arbeitsamt arbeitslos melden, der
Arbeitsvermittlung zur Verfiigung ste-
hen).

b) Leistungshéhe/- dauer

Die Leistung wird in Abhiéingigkeit vom
Austrittsalter ab Austritt gewihrt:

bis4]. Lebensjahr 12 Monate
43, -43, Lebensjahr 18 Monate
44, - 48 Lebensjahr 22 Monate
49, - 53, Lebensjahr 26 Monate
ab  54. Lebensjahr 32 Monate

Die Leistung errechnet sich auf der Ba-
sisdes in der Ursprungsliste eingetrage-
nen frilheren Bruttomonatsentgelts, Bei
Nichtverheirateten ohne Kinder werden
509, bei Verheirateten sowie Nichtver-
heirateten mit Kindern 55% des vor-
genannten Arbeitsentgelts zugrunde
gelegt und um sonstige Einkiinfie (2. B.
Arbeitslosengeld) reduziert.

(Siehe Beispiel am SchluB} des Beitra-
ges!)

c) Beantragung der Leistung

Auf Einzelantrag des Arbeitnehmers
Es ist darauf zu achten, dal} der
Wartepeldantrag spéitestens am ersten
Tag der Arbeitslosigkeit vorliegt; bei
Beantragung ab dem 13, Monat spiite-
stens bis zum Ablauf des 12. Monats
(Zahlung frithestens ab dem Tag der
Antragstellung!). Eine volle Gewih-
rong ist auch dann moglich, wenn der
Antrag nach der Entlassung innerhalb
cines Monats nach Aushiindigung des
Merkblattes dem Arbeitsamt zugeht.

7.7 Abfindung (§ 13 MUV-RL)

a) Voraussetzungen

Bei Austritt mindestens 10jihrige Be-
schiftigung in der Eisen- und Stahl-
industrie; Vollendung des 50. Lebens-

jahr, aber noch nicht Vollendung des
64. Lebensjahr.

Der Vollendung des 50, Lebensjahres
stehen Schwerbehinderte, BL- Rentner
und Unfallrentner mit mindestens
50%iger MdE gleich.

Eine Arbeitslosmeldung ist nicht erfor-
derlich.

b) Leistungshohe/- dauer

Pauschale Beihilfe in Héhe von 6000,00
DM/Fall, zahlbar in einer Summe nach
der Entlassung fiir einen Zeitraum von
12 Monaten. Der Bezug von Alters-
ruhegeld oder EU- Rente innerhalb die-
ser Frist fithrt zu anteiliger Kiirzung des
Anspruches (je Monat 500,00 DM).
Gewithrt der Arbeitnehmer aufgrund
von Vereinbarungen (z. B, Sozialplan)
eine finanzielle Unterstiitzung als Vor-
leistung auf zu erwartende Leistungen
Dritter (Abtretung), so ist die Summe
der in den ersten 12 Monaten durchden
Arbeilgeber geleisteten Zahlungendem
Abfindungsbetrag gemil MUV-RL
gegeniiberzustellen, Der die Arbeit-
geberleistungen iibersteigende Bei-
hilfeanteil ist dem Arbeitnehmereben-
falls auszuzahlen.

c¢) Beantragung der Leistung
Vorzugsweise listenmibige Antrag-
stellung durch den Arbeitgeber, aber
auch Einzelantrag durch den Arbeit-
nehmermaglich.

7.8 Ubergangsheihilfe
(% 14 MUV-RL)

a) Yoraussetzungen

Vollendung des 55, Lebensjahres am
Tag der Entlassung

Der Vollendung des 55. Lebensjahres
stehen Schwerbehinderte, BU-Rentner
und Unfallrentner mit mindestens
509%iger MdE gleich.

Der Anspruchsberechtigte muf fiirdie
Zeit des Ubergangsbeihilfebezugs ar-
beitslos im Sinne der AFG-Vorschriften
sein (sich beim Arbeitsamt arbeitslos
melden, der Arbeitsvermittlung zur Ver-
fiigung stehen).

b) Leistungshéhe { -dauer

50 % des niedrigeren Betrages

- der monatlichen Abfindungszahlung
des Arbeitgebers baw.

- der Differenz zwischen der Hochst-
grenze (600,—DM + 50,-- DM fiir jeden
Angehorigen; bei mindestens 10jihriger
Beschaiiftigung in der Eisen und
Stahlindustrie 3000,-- DM + 100,-- DM
fiir jeden Angehorigen)und dem son-
stigen Einkommen (z.B. Arbeits-

losengeld, Arbeitslosenhilfe, eigene
Renten, Kindergeld, eigene Einkiinfte
aus Kapitalvermégen).

alternativ

300,-- DM je Monat fiir Austritte vom
01.01.1991 bis31.12. 1993 (in Gebieten
der ehemaligen DDR ab 01.04. 1990),
soweil die o. g. Hochstgrenzen nicht
iiberschritten werden,

Die Ubergangshilfe wird je nach der
zuvor bezogenen Beihilfe (Abfindung
bzw. Wartegeld) frithestens fiir die Zeit
vom 13. bis lingstens 60. Monat nach
Austritt gezahlt (maximal bis zur Be-
willigung einer EU-Rente bzw. des
Altersruhegeld).

Gewiihrt der Arbeitgeber keine monat-
lichen Abfindungszahlungen, so kin-
nen der Berechnung vergleichbare
Sozialplanleistungen der Eisen- und
Stahlindustrie (héchstens das zuletz
erzielle Nettomonatsgehalt) zugrunde
gelegt werden.

¢) Beantragung der Leistung
Vorzugsweise listenmiBige Antrag-
stellung durch den Arbeitgeber

Auch Einzelantrag durch den Arbeit-
nehmer moglich, sofern keine arbeit-
geberseitigen  Leistungen  erbracht
wurden (Gewiihrung friihestens ab
dem Tag der Antragstellung). Diese
Voraussetzung gilt als erfiillt, wenn
sich der Arbeitnehmer innerhalb eines
Monats seit der Entlassung arbeitslos
meldet.

Die Beihilfen fiir entlassene Mafnah-
mebetroffenen zu Punkt 7.6 bis 7.8
kénnen  je nach Bezugsvoraus-
setzungen teilweise alternativ bean-
tragt werden. Durch Vergleichsrechnen
ist jeweils die giinstigere Beihilfe-
kombination zu ermitieln,
Moglichsind:

- Abfindung fiir die ersten 12 Monate
nach Austritt mit anschlieBender
Ubergangsbeihilfe bis zum Rentenbe-
ginn oder

- Wartegeld bis maximal 32 Monate nach
Austrittmit anschlieBender Ubergangs-
beihilfe bis zum Rentenbeginn oder

- Abfindung fiir die ersten 12 Monate
nach Austritt mit anschlieBendem
Wartegeld bis maximal 32 Monate nach
Austritt; danach Ubergangsbeihilfe bis
zum Rentenbeginn.

ListenmiBige Antrige auf Gewihrung
von Beihilfen sind vom Unternehmen
spiitestens 18 Monate nach Leistungs-
anspruch beim federfithrenden Ar-
beitsamt oder beim Einzelantragsver-
fahren vom betroffenen Arbeitnehmer
innerhalb von 12 Monaten bei dem fiir
ihn zustindigen Arbeitsamt einzurei
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chen (Ausnahme Wartegeld), Die
Ubergangsbeihilfe ist bereits bei
Anspruchsbeginn formlos zu beantra-
gen und spétestens nach 18 Monaten
listenmiBig abzurechnen. Nihere An-
gaben zur Fristenberechnug siehe § 5
Abs. 2 MUV-RL mit entsprechenden
Durchfiihrungsanweisungen des Stein-
kohlebergbaus.

Fiir die Abtretung von Beihilfen, die
vom Arbeitnehmer selbst beim Arbeits-
amt zu beantragen sind{(z. B. Warte-
geld, Umschulungsbeihilfe), und auf die
der Arbeitgeber bereits eine Vor-
leistung erbracht hat, hat der Arbeit-
nehmer eine gesonderte Erkliarung zu
unterschreiben. Sie ist vom Arbeitge-
berdem beihilfe gewihrenden Arbeits-
amt mit Angabe des Kreditinstitutes fiir
Beihilfezahlungen mitzuteilen.

Vom Arbeitgeber beantragte Beihilfen
fiir wversetzte Arbeitnehmer als Er-
stattung fiir Vorleistungen werden nur
nach AbschluB der Abrechnung fiir
entlassene MaBnahmebetroffene maxi-
mal bis zu den in der Emmichtigung
genannten Héichstgrenzen (maximale
Betroffenenzahl, Beihilfenrahmenbe-

trag) gewihrt. Zur Vermeidung iiber-
fliissiger, arbeitsintensiver Abrech-
nungsarbeiten sollte die listenmdBige
Beantragung von Fahrkostenerstatt-
ungen bzw. Lohn- und Gehaltsbeihilfen
aus diesem Grund zuriickgestellt wer-
den, bis Klarheit iiber die noch abrech-
nungsfihige GroBenordnung be steht.
Sie ist jedoch spiitestens am MaBnah-
menende zu beginnen und unverziig-
lichabzuwickeln.

Die MUV-Beihilfen s ind steuerfreie
Einnahmen nach § 3 Nr. 60 des
Einkommensteuergesetzes.

Die MUV-Abrechnugsunterlagen sind
mindestens 5 Jahre nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die beantragten
Beihilfen durch das Arbeitsamt gezahlt

wurden, aufzubewahren (gem. DA
17.18¢ MUV-RL).

8. Befreiung von der Erstattungs-
pflicht nach § 128 Arbeitsfor-
derungsgesetz (AFG)

Die Erstattungspflicht von AFG - Lei-
stungen gemil § 128 AFG sowie der
Rentenleistungen gemib § 1395bRVO/
§ 117 b AVG durch den Arbeitgeber
wurde aufgrund einer pauschalen Zah-
lung durch das Unternehmen der deut-
schen Wirtschaft ruhend gestellt und
findet auf Austritte bis einschlieBlich
30.06. 1991 keine Anwendung mehr.
Einzelheiten iibereine mogliche Ersatz-
losung sind derzeit nicht bekannt.

Beispiel zu 7.6 - Wartegeld (§ 12 MUV-RL):

verheiratet I/ 1,0

Brutioentgelt / Monat DM 3.000,~-
davon 55 %= DM  1.650,—
- Arbeitslosengeld f Monat DM 1.310-
Wartegeld / Monat DM 340,--

Hirtefonds - Abfindungstabelle fiir Belegschaftsmitglieder mit Kiindigungs-
schutz entsprechend Betriebsvereinbarung 7 / 91 ( 52 - 54 Jahre )

Monate bis zum vorgezogenen | Abfindungssumme | Monate bis zum vorgezogenen | Abfindungssumme
Rentenalter ( 60 Jahre) *) { DM) Rentenalter ( 60 Jahre) #) ( DM)
96 12 480 70 9 100
95 12 350
94 12 220 69 8970
93 12 090 68 8 840
92 11 960 67 8710
91 11 830 66 8 580
90 11 700 65 8 450
64 8 320
89 11 570 63 8 190
88 11 440 62 8 060
87 11 310 61 7 930
86 11 180
85 11 050 * ymaBgebend ist der Geburtsmonat
84 10 920
83 10 790
82 10 660 Achtung !
81 10 530
o i Mit Ausgabe Nr.6/92 wird
7 10270 "PROFIL"
78 10 140
77 10 010 voraussichtlich sein Erscheinen im Zusammenhang
76 9 BR0 mit der Teilung des Unternehmens in Restgesellschaft
75 9 750 und den zu ARBED - Luxemburg gehirenden Teil
74 9 620 einstellen. Bitte beachten Sie entsprechende Aushiin-
73 9 490 ge und Informationen an der Hauptkiiche bzw. KFS-
72 9 360 Speisesaal!
71 9230 Redaktion Werkzeitung
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Betriebsvereinbarung Nr. 8 / 92

Wohnungsvergabe - Wohnungstausch - Wohnungskiindigung

Zwischen der Geschiiftsfiihrung
der MHU GmbH und dem Betriebs-
rat der MHU GmbH wird gemah
§ 87 Abs.8u. 9 Betr VG zur
Vergahe, zum Tausch und zur Kiin-
digung werkseigener Wohnungen
folgendes vereinbart:

Werkswohnungen sind mietrechtlich
als Sozialwohnungen zu betrachten.

1. Antragstellung

Eine Wohnungsvergabe fiir Arbeitneh-
mer der MHU GmbH erfolgt nur nach
Vorliegen eines formlosen schriftlichen
Antrags eines Arbeitnehmersder MHU
GmbH in der Abteilung Wohnungs-
wirtschaft.

Der Eingang des Antrags wird im Se-
kretariat der Wohnungswirtschaft regi-
striert und spitestens 10 Tage nach
Eingang durch die Wohnungswirtschaft
schriftlich bestiitigt.

2. Verfahrensweise

Nach erfolgter Registrierung der An-
trige durch die Wohnungswirtschaft
werden diese iiber denGeschiifisbereich
Personal- und Sozialwesen dem Be-
triebsrat spitestens 4 Wochen nach
dem Tag der Antragstellung vorgelegt.
Der Antrag der Wohnungswirtschaft
zur beabsichtigten Wohnungsvergabe,
zum Wohnungstausch oder zur Miet-
kiindigung ist spiitestens 2 Wochen
vordem Inkrafitreten des Antragtermins
iiber den Geschiftsbereich Personal-
und Sozialwesen im Sekretariat des Be-
trichsrats abzugeben.

DerBetriebsrat gibt seine Stellungnah-
me zum vorgelegten Antrag innerhalb
einer Frist von einer Woche an den
Geschiftsbereich Personal- und Sozi-
alwesen ab.

3. Grundsitze zur YWohnungsver-
gabe, rum Wohnungstausch und
zur Wohnungskiindigung

3.1. Wohnungsvergabe

Als Kriterien zur Wohnungsvergabe
fiir Arbeitnehmer der MHU GmbH gel-
ten:

- Soziale Verhiltnisse

(Kinder, Rentner, Behinderte, Pflege-

bediirftige)
- Termin der Antragstellung
- Betriebszugehdrigkeit

3.2. Wohnungstausch

Ein Wohnungstausch ist bei allen Ar-
beitnehmern  der MHU GmbH und
ihnen - nach BV 7/91 (Sozialplan) -
gleichgestellien Mietern unter folgen-
den Bedingungen moglich:

- wenn Arbeitnehmer der MHU
GmbH und ihnen - nach BV 7/91
(Sozialplan) - gleichgestellten Mietern
untereinander tauschen;

- dadurch miglichst keine Unter-
belegungentsteht;

- fiir dritte Personen (wohnungssu-
chende Arbeitnehmer der MHU GmbH)
keine Nachteile entstehen;

- durch einen Wohnungstausch mit
einem betriebsfremden Tauschwilligen
fiir einen Arbeitnehmer der MHU
GmbH giinstigere Wohnbedingungen
entstehen.

‘Wohnungstausch mit anderen Vermie-
tern ist moglich, wenn nach Priifung
aller Umnstiinde keine Nachteile fiirdie
Wohnungswirtschaft der MHU GmbH
und ihre Mieter entstehen oder zu
erwarten sind.

3. 3. Wohnungskiindigung

Wohnungskiindigungen konnen nur
im rechtlichen Rahmen der geltenden
Gesetze und Betriebsvereinbarungen -
BV 7/91 (Sozialplan) Abs. 7 -in Abstim-
mung mit dem Betriebsrat der MHU
GmbHerfolgen.

4. Meinungsverschiedenheiten

Wird zwischen Geschiftsfiihrung und
Betriebsrat der MHU GmbH keine
Einigung  bei Wohnungsvergabe, -
tausch und -kiindigung erzielt, ent-
scheidetdie Einigungsstelle.

Diese Betriebsvereinbarung tritt am
01.03.1992 in Kraftund kann innerhalb
einer Frist von 3 Monaten, erstmals je-
doch zum 31.12.1992 gekiindigt wer-
den.

Unterwellenborn, den 10.02.1992

Geschiiftsfithrung Betriebsrat

Werkzeitung “Profil” der Maxhiitte Unterwellenborn GmbH - Redaktion:
Fotos: Wenn nicht anders angegeben, dann Redaktion - Druck: Druckhaus Gera

Protokollnotiz
+ur Betriebsvereinbarung
Wohnungsvergabe, Wohnungs-
tausch , Wohnungskindiguny

Zwischen den WVertragspartnern be-
steht Einvernehmen dariiber, daf als
Einigungsstelle im Sinne des Punktes 4.
der Betriebsvereinbarung "Wohnungs-
vergabe, Wohnungstausch, Wohnungs-
kiindigung” eine parititisch besetzte
Kommission zu verstehen ist.

Unterwellenborn, den 21.05.1992

Geschaftsfiihrung Betriebsrat

Liebe Leser von

"PROFIL"

In wenigen Wochen erscheint die
letzte Ausgabe unserer Werkzeitung.
Auch das Unternehmen wird in seiner
iiberhundertjahrigen Formund mit sei-
nem Namen aufhiren zuexistieren.
Das hat einige Mitarbeiter der Max-
hiitte Unterwellenborn GmbH und Biir-
ger von Unterwellenborn bewogen,
nach Méoglichkeiten zu suchen, daB
“unser MAX" auch in Zukunft in der
Erinnerung fortlebt.
Ausdiesem Grunde wollen wireinen
“Yerein zur Bewahrung und Erfor-
schung der Geschichte der Max-
hiitte / Maximilianhiitte zu Unter-
wellenborn™ e.V. griinden.
Maxhiittenkumpel, Veteranen, jetzige
und ehemalige Einwohner aus den um-
liegenden Ortschaften der Maxhiitte,
diesichindiesem Sinne beteiligen wol-
len, bitten wir, sich an folgende Kon-
taktadresse zu wenden:
Gaststitte “MAX”, E.- Thiilmann-
Stralie 1, Unterwellenborn
Zwecks Riickmeldung bitten wirum
folgende Angaben: Name, Anschrift,
letzte Abteilung, besondere Interessen
(z.B.Hochofen, Walzwerke, Kultur, So-
ziales...)
i. A. Hubert Miiller,
A.-Bebel-Str. 4,
Unterwellenborn

: Michael Goschiitz (VDI) ,



