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2. Marz : Grof3 - ABM wurde eroffnet

Mit einem dem Anlafl entsprechend
grofien Aufgebot an Vertretern von
Presse, Funk und Fernsehen fand am 2.
Miirz 1992 die Erisffnung der GroB-ABM
{siche “Profil" 2/92) statt.
Geschiiftsfiihrung  und  Betriebsrat
konnten dazu den Priisidenten der
Niirnberger Bundesanstalt fiir Arbeit,
Heinrich Franke, in der Maxhiitte
Unterwellenborn GmbH begriiBen.
In seiner Begleitung befanden sich
weitere Vertreterder Bundesanstalt,des
Arbeitsamtshezirkes Jena, der Treu-
handanstalt sowie die Leiter der fiinf
an der Mafinahme beteiligten Bil-
dungseinrichtungen.

In cinem einstiindigen Gespriich mit
Geschiiftsfiithrung, Betriebsrat und den
an der Organisation und Vorbereitung
beteiligten Mitarbeitern der Gesell-
schaft fiir * Arbeit und Umwelt” infor-
mierte sich Herr Franke iiber das
Unternehmen und die vorgesehenen
Arbeiten in der ABM. Anschliefiend
besuchten der Prisident der Bundes-
anstaltund die ihn begleitenden Giiste
die Kombinierte Formstahlstrafie.
Franke, selbst jahrelang in der Eisen-
und Stahlindustrie tilig gewesen, zeig-
te sich beeindruckt von der Leistungsfi-
higkeit und Effizienz der modernen
Produktionsanlage.

Um 13.00 Uhr fand dann im Bera-
tungszentrum eine Pressekonferenz
statt, wo den zahlreichen Journalisten
die Bedeutung und der Umfang der
GroB-ABM erliiutert wurde, In seiner
Rede betonte der Priisident der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, daB bei der
MaBnahme erstmalig konsequent die
Kombination von Arbeit und Um-
schulung / Fortbildung vorgenommen
wird. Damit verbesserten sich die
beruflichen Chancen der Mitarbeiter
auBerordentlich und er gab seiner
Uberzeugung dariiber Ausdruck, daf
diese Kollegen nach Abschluf der
ABM in einem Jahr gute Einstiegs-
mbglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
haben werden.

Im echemaligen E-Stahlwerk wurde die GroBi-ABM eriffnet. Die Ab-
rilarbeiten haben damit begonnen

AnschlieBend an die Pressekonfe-
renz, wo sich das Interesse der Jour-
nalisten vornehmlich in Richtung der
bevorstchenden  Privatisierungsent-
scheidung der Treuhandanstalt zur
Maxhiitte und deren Zukunft iiuBer-
te, fand auf  der Ofenbiihne des
ehemaligen E-Stahlwerkes dann die
eigentliche Erdffnung der  Grofi-
ABM statt. In einer kurzen Ansprache
an die versammelten Mitarbeiter
wies Franke darauf hin, daB die MaB-
nahme ein geeigneter Beitrag dazu
sei, nach Jahren der sozialistischen
Plan- und MiBwirtschaft jetzt die
Grundlagen fiir eine neue und effek-
tive Wirtschaft zu legen. Mit dem
Abrif  der alten Anlagen konnen
Flichen zur Ansiedlung und zum
Aufbau neuer Unternehmen geschaf-
fen werden, die derRegion und den
Menschen Arbeit und Brot fiir die
Zukunft biten. Erref die Teilnehmer
auf, ihre Chance =zur beruflichen

Weiterbildung zu nutzen und wiinsch-
te ihnen dazu Kraft, Erfolg und Ge-
sundheit. Zum Abschlull ging dann
die Fahrt nach Kamsdorf, wo die
neuerrichtete  Schweilikursstiitte  in
der Berufshildung besucht wurde. .
Hier wird mit modernster Ausriistung
eine SchweiBerausbildung auch im
Rahmen der ABM durchgefiihrt.

Besonders medienwirksam war , als
sich der Priisident der Bundesanstalt
fiir Arbeit mit Kittel und Schweis-
serbrille bewaffnet, hinsetzte, den
Brenner zur Hand nahm und eine
Naht auf das Ubungsblech legte.

Achtung !

Die nichste Ausgabe erscheint
bereits am 10. April 19921
Themen sind : Der Verkauf der
KFS, Interessenausgleich und
wichtige Mieterinformationen




Ausbildung in der neuen
Schweillkursstitte

Mit der neuen SchweiBkurstaiitte im
Bereich Berufsbildung unseres Un-
ternehmens ist einmodernes Zentrum
zur Ausbildung in den verschieden-
sten schweiBtechnischen Verfahren
entstanden.

Genutzt wird die Kursstitte sowohl
zur Erstausbildung der Auszubildenden
als auch im Rahmen der Erwachse-
nenqualifizierung im Auftrag des Ar-
beitsamtes. Schwerpunkt ist gegenwiir-
tig die Ausbildung im Rahmen der
GroB-ABM - Teil Fortbildung und
Umschulung.

Ausgebildet wird streng nach dem
Regelwerk des Deutschen Verban-
des fiir Schweilitechnik (DVS) in
den Richtungen GasschweiBen, Elek-
troschweilen (Lichtbogen) und Me-
tall-SchutzgasschweiBen (MSG Stahl).
Nach AbschluB ihrer Qualifizierung
erhalten die Lehrgangsteilnehmer ein
Zertifikat des Landespriiffungsaus-
schussesdes DVS Thiiringen, das bun-
desweit anerkannt ist und beste Ein-
stiegschancen in die entsprechenden
Berufe garantiert.

Zur Ausbildung stehen insgesamt 32
Plitze zur Verfiigung - jeweils 16 im
Autogenschweilen und 16 weitere im
E-Schweillen.

Unsere Bilder : oben - Ausbildung im
Gasschweilen - unten - Ausbildungs-
bereich fiir das E - SchweiBen

An die falsche Adresse...

...gerichtet sind die Vorwiirfe und An-
schuldigungen in den Medien betreffs
der Lagerung von GieBereisanden auf
dem Geliinde der Maxhiitte Unterwel-
lenborn GmbH.

Daserkliirte der Hauptabteilungsleiter
Produktion, Gerold Lachmann in ei-
nem Pressegesprich am Maontag, dem
16. Miirz 1992, Das Unternehmen habe
mit dem Anlieferer lediglich einen
Vertrag iiber die Zwischenlagerung
von Wirtschaftsgut abgeschlossen -
nicht aber liber die Lagerung von Ab-
fall- oder Reststoffen. Nach dem Gesetz
ist derjenige verpflichtet, bei dem
Abfallstoffe anfallen, fiir deren ge-
fahrlose Beseitigung bzw. Verarbei-
tung zu sorgen. Fiir die Maxhiitte
Unterwellenborn GmbH bestand des-
halbkeine Veranlassung, die vorgeleg-
ten Unbedenklichkeitserkldrungen des
Wirtschaftsgutes anzuzweifeln.

Nach Bekanntwerden des Umstandes,
daB auf dem Gelinde der Maxhiitte
phenolkontaminierte Kemnsande aus

GielBlereien ohne Wissen des Unter-
nehmens abgelagert wurden, wurde
deren Verbringung auf das Geliinde
sofort untersagt und dem Anlieferer
die Riicknahme angewiesen.

Sollte das in Auftrag gegebene und
von einem zugelassenen unabhingi-

gen Institut erstellte Gutachten den
Verdacht bestitigen, daB entgegen der
Unbedenklichkeitserkldrung doch phe-
nolkontaminierte Kemnsande abpelagert
wurden, wird das Unternehmen gegen
den Anlieferer die notwendigen recht-
lichen Schritte einleiten. Seitens der
Maxhiitte Unterwellenborn GmbH
liegt keine Unterlassung oder Verlet-
zung ihrer Sorgfaltspflicht vor, da die

Verpachtung des Gelindes zur Zwi-
schenlagerung von Wirtschaftsgut nicht
zur Untersuchung desselben verpflich-
tet. Der Verdacht liegt deshalb nahe,
daB das Unternehmen Maxhiitte Un-
terwellenborn GmbH durch den An-
lieferer der Sande getiiuscht wurde,
indem umweltschidliche Abfallstoffe
wiesie die phenolhaltigen Kernsande
darstellen, als Wirtschaftsgut deklariert
wurden. Sollte sich diese Vermutung
bestitigen, wird gegen den Besitzer
der Sande Strafanzeige erstattet.

In einem Schreiben vom 16. Mirz
1992 an den Anlieferer wurde die
Riicknahme der GieBlereisande bis
spétestens 21. April 1992 gefordert.
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Aus der Arbeit der Au

In der zweiten Folge unserer Bei-
tragsserie iiber die Arbeit der Be-
triebsrats-Ausschiisse berichtet
heute der AusschuB fiir Lohn / Ge-
halt und Akkord iiber die gelei-
stete Arbeit im vergangenen Jahr.

Der Ausschuff Lohn / Akkord / Gehalt
(LAG) hartte sich im zurickliegenden
Jahr mit sehr vielen Fragen auseinan-
derzusetzen, Zum Beispiel mit Fragen
-zum neven Lohnsystem PAS - BAS,
-zu den Lohntaschen,

-zur Reduzierung von Abschliigen,

- zur Bezahlung des KUG,

-zum ZuschuB KUG

- zu Umschulungsbeihilfen etc.

Wir haben uns bemiiht, aus unserem
jeweiligen Erkenntnisstand heraus, die
entsprechenden Antworten zu finden.
Es ist uns allerdings nicht in allen Fal-
len gelungen, eine befriedigende Aus-
kunft an den jeweilig Fragenden wei-
terzugeben. Deshalb sind Arbeitneh-
mer mit speziellen Fragen auch andie
entsprechende  Abteilung  Arbeits-
wirtschaft oder Lohn / Gehaltsab-
rechnung verwiesen worden, um dort
von fachkompetenten Personen die
entsprechenden Antworten zu erhal-
ten.

Die Hauptarbeit des Ausschusses
Lohn / Akkord und Gehalt konzen-
trierte sich auf folgende Themen:

1. Einfiithrung der Tarifstruktur von
Nordrhein - Westfalen

2. Erarbeitung von Betriehsverein-
barungen, um den Tarifvertrag mit
Leben zu erfiillen.

Zul.:

Die Einfithrung der Tarifstruktur von
Nordrhein - Westfalen bedeutete insbe-
sondere, eine vollkommen neue Lohn-
und Gehaltseingruppierung vorzuneh-
men.

Das war Aufgabe der Abteilung Ar-
beitswirtschaft. Der Betriebsrat hatte
dariiber zu wachen, dafl giiltige Tarif-
vertrige (Lohn -Rahmentarifvertrag
vom 25.Miirz 1991, Gehalts-Rahmen-
abkommen vom 25.Mirz 1991 und
Manteltarifvertrag vom 15.Miirz 1991)
eingehalten wurden. Laut Betriebs-
verfassungsgesetz, § 87, Absatz 1,
Pkt. 10/11, besteht ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrates, spe-
ziell fiir den Ausschull Lohn / Akkord
/ Gehalt.

Der Betriebsrat informiert !

sschiisse unseres Betriebsrates

Ty

Bernd Hansen, Betricbsrat und Sprecher des Ausschusses LAG ist der

Autor unseres Beitrages

Um diese Mitbestimmung wahrneh-
men zu konnen, wurde nach § 23 des
Lohn-Rahmentarifvertrages eine Pari-
tdtische Kommission gebildet und
zwei Kollegen zusiitzlich freigestellt.
Am 8. April 1991 wurde ein Arbeits-
papier zur Verfahrensweise der Ein-
fithrung der Tarifvertrige von Nord-
rhein-Westfalen erarbeitet.
Nachdem das Unternehmen die ge-
werblichen Arbeitnehmer bis zum 30.
Juni 1991 und die Angestellten bis zum
30. September 1991 endgiiltigeingrup-
piert hatte, gingen im Bertriebsrat
rund 700 Einspriiche zu den Eingrup-
plerungen ein.
Die Parititische Kommission fiir ge-
werbliche Arbeitnehmer arbeitet seit
dem 18. September 1991 und hatte bis
Jahresende 141 Einspriiche bearbeitet.
Davon wurden 80 Einspriichen statt-
gegeben.
Die Paritiitische Kommission fiir An-
gestellte arbeitet seit dem . Oktober
1991 und hatte bis Ende des Jahres 148
Einspriiche bearbeitet, wobei 135 Ein-
spriiche mit einer Gehalts- bzw. Grup-
penzulage beantwortet wurden.
Zu2.:
Der AusschuB LAG hat im vergange-
nen Jahr an folgenden Betriebsverein-
barungen mitgearbeitet:
- BV Kraftfahrer
- BV FFw
- BV Gruppenzulage
- BV Rufbereitschaft
- BV AuBergewohnliche Bela -
stungen
- BV Aufsichtsfithrende Titigkeit
Zu den Entscheidungen, die duBerst

langwierig waren, ziihlte ohne Zwei-
fel die anteilige Bezahlung der Berg-
arbeiterbelohnung. Dieser Kampfdau-
erte von Jahresanfang bis zum Herbst.
Im Oktober besuchten Kollegen des
Ausschusses eine Weiterbildungsver-
anstaltung zum Thema Lohn / Gehalt
/ Eingruppierung.

Zwei Vertreter des Betriebsrates nah-
men regelmiiBig an den Sitzungen der
Tarifkommission der IG Metallteil.
Zur aktuellen Situation bei den
Einspriichen:

Der AusschuB LAG geht davon aus,
dalfam 13. April fast alle Einspriiche zu
den Eingruppierungen in der Maxhiitte
abgearbeitet sind. Danach wird eine
Statistik erstellt und sowohl in der Ar-
beitswirtschaft als auch im Betriebsrat
kontrolliert, ob alle Einspriiche bewertet
wurden. Da es Arbeitnehmer gab, die
nur in der Arbeitswirtschaft bzw. nur
im Betriebsrat Einspruch erhoben hat-
ten, ist diese Arbeit erforderlich.
Nachdem alle Einspriiche bewertet
sind und die Protokolle der Sitzungen
unterschrieben wurden, bekommen
alle schriftlich die Entscheidung der
Paritiitischen Kommission nach Hause
gesandt.

Dieser ProzeB wird gegen Ende Mirz
abgeschlossen sein. Sollte wider Erwar-
ten der eine oder andere Kollege ver-
geblich warten, so bitten wir darum,
beim Leiter der Arbeitswirtschaft,
Herrn Rieger, vorsprechen. Zu wei-
teren Fragen steht auch der Betriebsrat
jederzeit zur Verfiigung.

Bernd Hansen

Sprecher des Ausschusses LAG
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Vielversprechende Zukunft als technisch -
kommerzieller Dienstleistungsbereich

Datenverarbeitung / Rechenzentrum - Pline, Projekte, Perspektiven

Das Organisations- und Rechenzentrum
der Maxhiitte vor der Wende zu betre-
ten war schon nicht ganz einfach. Ins
Allerheiligste, den GroBrechnerraum
mitden ESER-Rechnem, vorzudringen,
war so gut wie unmaglich - zumindest
fiir “Normalbiirger”. Seit 1989 hat sich
im Gebiude des ehemaligen ORZ,
heute die “Hauptabteilung Datenverar-
beitung und Rechenzentrum™, aller-
hand getan und das nicht nur rein dus-
serlich. Die Tiir, frither durch ein Zah-
len-CodeschloB gesichert, steht offen
und die Container mit Elektronikschrott
vordem Eingang deuten auf grofe Ver-
dnderungen im Inneren hin.

Der Hauptabieilungsleiter Dr. Rolf
Wendler bestiitigt diesen Eindruck
auch im Gespriich iiber das Sein und
Werden des Bereiches. Ein Teil der
ESER-Rechner (ESER: Einheitliches
System der Elektronischen Rechen-
technik) wird demontiert. Aber nicht
einfach abgerissen und verschrottet,
sondern in einemn speziellen Recye-
lingverfahren aufbereitet, soll die ehe-
mals teure Technik noch nutzbringend
sein. Weil Bilderdas Geschehenbes-
ser als Worte verdeutlichen, wird das
Gespriich mit Dr. Wendler bei einem
Rundgang durch das Gebiude fortge-
setzt.

In einem ehemaligen Pausenraum der
Mitarbeiter, der in den vergangenen
Wochen renoviert und zum Unter-
richtsraurn umgestaltet wurde, findet
gegenwirtig eine Umschulungs- und
FortbildungsmaBnahme im Rahmen
der am 2, Mirz eriiffneten GroB-ABM
statt. 24 Mitarbeiter werden hier spe-
ziell im erwihnten Recyclingverfah-
ren fiir Elektronikschrott ausgebildet.
In einer Zeit, da vor allem bei uns im
Osten die alte Technik der neuen wei-
chen mub, ist diese Ausbildung eine
bedeutende Option auf eine berufliche
Zukunft. Bei der Aufbereitung von
Elekironikschrott geht es schlieBlich
nicht nur umn die gefahrstoffreie Besei-
tigung von Leiterplatten, Kabelbiiumen
und Gehiuseteilen, sondern auch um
die Riickgewinnung wertvoller Roh-
stoffe. Diese Wertstoffe reichen von
Gold, das aufgrund seiner ausgezeich-
neten Leitfihigkeit an den wichtigen
Kontaktbahnen und -flichen aufge-
bracht wurde, bis zu Silber, Zinn und
dem ebenso wertvollen Kupfer. Die
Metalle wieder dem Rohstoffkreislauf

Der erste Umschulungs- und Fortbildungskurs zum Elektronikschrott -
Recycling beim theoretischen Unterricht im Rechenzentrum

zuzufithren ist der eigentliche Sinn
des Wortes Recycling. Da die natiirli-
chen Ressourcen an Rohstoffen im-
mer geringer bzw. ihre ErschlieBung
und Aufbereitung immer komplizier-
ter werden, steigen auch die Welt-
marktpreise. Die Riickgewinnung der
Edelmetalle und des Kupfers aus
verbrauchten Geriiten und Bauteilen
verhindert also nicht nur das Wach-
sen der Schrotthalden in gebirgige
AusmaBe, sondern ist eine sowohl oko-
logische wie auch dkonomische Not-
wendigkeit

Ein weiterer Raum, der spiiter eben-
falls Ausbildungszwecken dienen soll,
wird derzeit renoviert. Wie Dr.
Wendler erlautert, wird darin ein
Rechnemetz installiert werden. Ein
solches ist bereits im Raum der Da-
tenerfassung untergebracht und hier

erhalten die zukiinftigen Daten-
verarbeitungs- Kauffraven und -mén-
ner bereits jetzt ihre Ausbildung.

In den renovierten Raum sollen  die
Arbeits - und Ausbildungsplitze fiir
Telekommunikation mit Anschliissen
fiir Telex. Teletext, BTX und Telefax
untergebracht werden. GroBe Pline fiir
die Zukunft, wie Dr. Wendler erkli-
rend bestatigt:

“Wir schen unsere Zukunft in der
Umgestallung zu einem kommerzi-
ellen und technischen Dienstlei-
stungsbereich. Im kommerziellen Teil
sind das vor allem Dienstleistungen
zu kaufmiinnischen EDV-Projekten,
die Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Serviceleistungen zu Datenschutz und
Datensicherheit sowie die DV-und

(Weiter auf Seite 3)
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In der Datenerfassung, wo ein Rechnernetz installiert wurde, soll spiiter
der Unterrichtsraum fiir Telekommunikation untergebracht werden.
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kaufminnische Ausbildung, Umschu-
lung und Weiterbildung.
Imtechnischen Teil kinnen wir Dienst-
leistungen bzw. die Vermarktung von
Projekterfahrungen fiir Produktions-
lenkungssysteme anbieten, die Rech-
nervernetzung  und Telekommunika-
tion sowie die Ausbildung in diesen
Richtungen. In den technischen Teil
fallen auch die Ausbildung und Dienst-
leistungen im Elektronikschrott-Recye-
ling /Umwelttechnologie /Okologie,
Die Rechnervernetzung  betreffend
konnen wir ohnezu libertreiben sagen,
dall wir in Thiiringen beste Erfahrun-
gen besitzen. Wir haben in den letzten
Jahren weit tiber 20 Kilometer Licht-
leiterkabel im Bereich der Maxhiitte
verlegt und die verschiedenen Rech-
nernetze installiert. Wenn heute in der
Maxhiitte ein Rechner an das Netz an-
geschlossen werden soll, so st das
dank klug durchdachter Leitungs-
filhrung fast problemlos méglich."
Miteinem Blick in den Grofirechner-
raum beenden wir den Rundgang, Auf
unserem Weg dahin kommen wiranei-
nem Container, bis an den Rand gefiillt
mit ausgebauten Leiterplatten, vorbei.
Wenn ichauch liberdie iiberdimensio-
nalen russischen Transistoren innerlich
liicheln muf, hat diese Technik immer-
hin iiber ein Jahrzehnt treuund brav
ihre Aufgabe erfiillt...

Im Rechnerraum selbst sieht es wie aul
einer Baustelle aus. Withrend im vorde-
ren Teil noch am Rechner gearbeitet
wird, stehen imhinteren bereits demon-
tierte Teile herum. Nach solch edlen
Dingen wie Netzteilen, Baugruppen
und Leiterplatien, wie sie hier zu Haul’
verschrotielt werden, hiitte friiher jeder
passionierte Elektronikbastler geradezu
gelechzt. Aber wie schon Goethe sei-
nen“Faust” sagen [d8¢, ist*.. Alles was
besteht, auch wert, dal es zugrunde
geht.”

Mit solch tiefsinnigen Gedanken iiber
das Tempodes technischen Fortschritts
verlasse ich den Rechnerraum, an des-
sen Fensterfront noch immerdas gros-
se Glasgemiilde von Carlo Hirschel
mit der Thiiringer Landschaft leuch-
tet, [ch habe es nun endlich, {iber zehn
Jahre nach seiner Entstehung, sehen
kénnen. Was wird aus ihm?
Sicherlich eine der unwichtigsten Fra-
gen im Bezup auf die Zukunfi des
Bereiches und ich verkneife sie mir
deshalbauch.

Wie Dr. Wendlererklirt, ist besonders
der Bereich der Ausbildung einer der
zukunftrichtigen Aufgaben. Bereits
jetzt engagiert man sich intensiv in
dieser Richtung und man denkt auch
an mégliche Erweiterungen. So wer-

s
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Ausgedient haben nunauch die sowjetischen Grofirechner vom Typ ESER
- sie werden zerlegt und die Teile dem Recyclingprozell zugefiihrt

den unter anderem  Berufs-  sowie
Weiterbildungsmalinahmen mit dem
Bereich Berufsbildung  koordiniert
und vorbereitet. Hierbei  handelt es
sich gegenwiirtig hauptsiichlich umden
Bereichder EDV-Ausbildung. Im Rah-
men  der Grofl - ABM  soll  ein
weiterer Umschulungslehrgang  fiir
das Elektronikschrott-Recycling / Um-
welttechnologie / Okologie beginnen,
wozu noch Bewerberund Bewerbe-
rinnen gesucht werden.

Geplant ist weiterhin eine iiber zwei
Jahre laufende Umschulungsmabinahme
im Bereich Telekommunikation/Daten-
schutz/Datensicherheit. Gerade diese
Berufsrichtung gewinntimmermehran
Bedeutung, betrachtet man allein die
Zunahme an Rechnerarbeitspliitzen
und die damit verbundene Bewegung
gewaltiger Datenmengen. Voraussel-
zung zur Teilnahme an dieser umfas-
senden  Ausbildung auf modernstem
Niveau istallerdings eine abgeschlos-
sene Hoch- oder Fachschulausbildung
in einem technischen Beruf.

Als sogenannte “freie' Aus- und Wei-
terbildungsmafinahme begann am 3.
Miirz ein Abendlehrgang zur Textver-
arbeitung “Word™ und Tabellenkal-
kulation “Excel” - beides zukiinftige
Standardsoftware im Unternehmen.
Seit dem 9. Miirz liuft ein Lehrgang fiir
Datenverarbeitung, verbunden  mit
dem Erwerb des A - Computerscheines
und einer kaufmiinnischen Ausbil-
dung.

“Wenn alles so kommt, wie wires uns
vorstellen hat die Hauptabteilung Da-
tenverarbeitung und Rechenzentrum
eine gute Zukunft, Als Bestandteil des
sich bildenden Industrieparkes Unter-
wellenborn werden wir verstiirkt kom-
merziell - technische Dienstleistungen

anbieten. Bereits jetzt haben wir fiir
einige klein- und mittelstiindische Fir-
mendie buchhalierische- sowie Lohn-
und Gehaltsabrechnung ibernomen.
Wirsind bestrebt, diesen Bereich wei-
terauszubauen. Hinzu kommtdie War-
tung und Instandhaltung der Rechen-
technik an der KFS, wo wir seit Jahren
integriert sind und die nétige Effahrung
besitzen.”

Zum Abschlufl des Gespriiches mit
“PROFIL" ging Dr. Wendler noch auf
das Problem Datensicherheit und Vi-
renschutz ein: “Die betreffenden Mit-
arbeiter des Unternehmens haben in
dieser Frage bisher vorbildliches Ver-
halten und VerantwortungsbewuBtsein
bewiesen, Der 6. Mirz, fiirden jawelt-
weit die Initialisierung des Michelan-
gelo-Virus erwartet wurde, hat uns in
der Maxhiitte keine bosen Uberra-
schungen beschert, Wirhaben dazuim
Vorfeld mehrere Beratungen mit den
Software - Anwendern durchgefiibrt,
die alle sehr gut besucht wurden.
Dariiberhinaus haben wir prophylak-
tisch alle neuralgischen Programme auf
Virenbefall untersucht und konnten so
Probleme vermeiden”.

Der Michelangelo-Virus wurde iibri-
gens tatsiichlich in einem einzigen
Fall gefunden (und vernichtet). Des-
weiteren wurden mehrere andere Viren
gescannt und unschédlich gemacht,
Wie Dr. Wendlererkliinie, konnte in je-
dem Fall nachgewiesen werden, daf}
samtliche “Infektionen™ durch Daten-
austausch von aullen in das Unterneh-
men hereingekommen sind und keiner-
lei Verschulden von Mitarbeitern der
Maxhiitte vorlag. Dr. Wendler bedank-
te sich fiir die Mitarbeit und hofft auf
weitere gute Zusammenarbeit im Be-
reich der Datensicherheit.
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Das Ereignis hatte eine Unzahl Schau-
lustiger angelockt: Am29. Februar 1992,
14.00 Uhr, wurde der 100 Meter hohe
Stahlbetonschornstein des Braunkoh-
leheizhauses ander B 281 gesprengt.
Die Vorbereitungen dazu dauerten al-
lerdings wesentlich linger als das
spektakuliire Ereignis selbst. Bereits
Anfang Januar hatten dazu die Arbei-
ten - MaBnehmen, Berechnen und
Bohren der Sprenglécher - begonnen.
Ausgefithrt wurden sie von der Berli-
ner Verkehrsbau GmbH - Sprengtechnik
Magdeburg.

Erster vorgeschener Termin war dann
der 22. Februar, aber aufgrund der kal-
ten Witterung  konnte dieser nicht ge-
halten werden. Da die Fernwirme-
versorgungsleitung nach Koénitz, an der
unteranderem das Porzellanwerk ange-
schlossen ist, fiir zwei Tage unterbro-
chen werden muBte, wurde auf giinsti-
geres Welter gewartet, Trotzdem fan-
den sicham 22. Februar viele Neugieri-
ge ein, die dann allerdings umsonst
warteten. Nicht jedem Gerlicht folgt
auch eine Wahrheit...

Als sich dann in der darauffolgenden
Waoche das Wetter dann von seiner
besseren Seite zeigte und die Tempe-
raturen stiegen, war der Zeitpunkt ge-
kommen, In den Vormittagsstunden
des 29, Februar begannen ABM-Krif-
te und Mitarbeiter der Melioration mit
dem Heraustrennen von rund 30 Meter
Heiztrasse. Wihrenddessen wurden die
Bohrlécher im FuBe des Schornsteines
mit Sprengstoff bestiicktund verkabelt.
Gegen 13.00 Uhr, der nebenan gelege-
ne “PLAZA-Markt™ hatte seine Til-
ren geschlossen, fiillte sich die Stralle
nach Kamsdorf mit Schaulustigen.
Kurz vor 14.00 Uhr war praktisch “al-

Ein Riese ging zu Boden...

les dicht”. Die Autos standen teilwei-

se in Zweierreihen und man wartete
auf den alles entscheidenden Moment.
13.55 Uhrertonte das erste Hornsignal,
dasdie vollige Absperrung des Sicher-
heitsbereiches einleitete. Der Verkehr
auf der B 281 wurde unterbrochen und
die Schaulustigen machten ihre Kame-
ras schuifertig. 14.00 Uhr folgte dann
das zweimalipe Homsignal fiir die
Sprengung.

Von nun an schlichen die Sekunden.
Etwa zwei Minuten spiter dann die
Explosion: Ein lauter, scharfer und
trockener Knall, aus dem Schornstein-
fuff drang eine Ranchwolke. Der Rie-
se wurde filr eine Sekunde ausgeho-
ben, stand kurz und neigte sich dann
genau in die vorbestimmte Richtung.
Die Ausléserder Fotoapparate klickien
ununterbrochen, Videokameras surrten
und hielten den Fall des langen Lu-
latschs in jeder Phase fest. Im Fallen
hauchte der Schornstein sein Leben in

Form einer letzten Rauchwolke aus
und kurz vor dem Aufschlag zerbrach
der Schornsteinkopf. Dann breitete
sicheine riesige Staubwolke aus, durch
die Betonbrocken und Splitter in alle
Richtung davon flogen.

Nachdem das Signal zur Entwamung
ertént war, konnte das Ergebnis der
Sprengung in Augenschein genom-
men werden.

Der Schormstein war haargenau indie
vorgesehene Liicke gefallen, der Park-
platz vor “PLAZA"™ war mit Beton-
brocken iibersit, aber im Inneren des
Marktes hatte es keinerlei Schiiden
gegeben. Der Sprengmeister Frank
Hartung und seine Mannen hatten
ganze Arbeit geleistet!

Sofert nach der Sprengung begannen
die Aufriumungsarbeiten und bereits
amn Sonntagnachmittag, 14.00 Uhr konn-
te die Dampfleitung nach Konitz wie-
der gespannt und in Betrieb genom-
men werden.
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Das Lohn- und Gehaltsbiiro informiert iiber:

Wichtige Faktoren, die den Nettolohn beeinflussen

1. Lohnsteuerklasse
2.Kinderfreibetrige
3. Freibetrige

Sind bzw. werden auf der Lohnsteuerkarte eingetragen

4. Steuerfreibetrag Ost
5.Beitragsbemessungsgrenzen
6. Beitragssitze

Sind gesetzlich geregelt
Sind veranderlich

Bis 31. Dezember 1991

Ab 1. Januar 1992

Steuerfreibetrag Ost

Steuerklassen I 1T, TV 100,- DM 50,- DM
Steuerklasse 11 200,- DM 100,- DM
Steuerklassen V, VI 0,- DM 0,- DM
Beitragsbemessungsgrenzen

{monatlich)

Krankenversichening 2550,- DM 3600,- DM
Renten-, Arbeitslosenversicherung 3400,- DM 4800,- DM
Arbeitnehmerbeitrige

Krankenversicherung 64 % 64 %
Rentenversicherung 8.85 % 8,85 %
Arbeitslosenversicherung 34 % 315 %

Hilfe in Sachen Lohnsteuer-Jahresausgleich

Anfang dieses Jahres gab es die
Lohnsteverkarten 1990 zuriick. Da war
zulesen, wieviel man Brutto und Net-
to verdiente, wieviel Lohnsteuer und
Versicherungsbeitriige gezahlt wur-
den. Was macht man nun mit dieser
Karte?

Der einfachste Weg  wiire der, sie zu
den Akten zu legen und der Dinge zu
harren, die geschehen. Manchmal ge-
schieht nichts, aber es kann durchaus
ein Brief vom Finanzamt ins Haus flat-
tern, in dem man aufgefordert wird,
einen Lohnsteuer-Jahresausgleich bzw.
eine Einkommenssteuererklarung ein-
zureichen. Bei Ehepaaren mit den
Steuerklassen I11 / V ist es iibrigens
Pflicht! Besonders dann, wenn Kinder
vorhanden sind, dient es als Nachweis,
dall der zusiitzliche Betrag von 48.-
DM/Kind berechtigt gezahlt wurde.
Dem gelemten DDR - Biirger fillt es
nicht leicht, diese Fragebdgen auszu-
fiillen. Nicht, weil er zu dumm ist, son-
dern weil er sich ganz einfach noch
zuwenig im Dschungel der Steuerge-
setze auskennt. Es kann vorkommen,
daB er aus Unkenntnis zuviel gezahlte
Lohnsteuer, nicht zurdickfordert und
darauf verzichtet. Aber wer kann es

sich leisten, auf Geld zu verzichten?
Weil auch in den alten Bundeslindern
schon viele vor den Fragebdgen ver-
zweifelten, nicht wuliten, wasman wo
und in welcher Hohe von der Steuer
absetzen kann, bildeten sich die Lohn-
steverhilfevereine. Sie nahmen dem
geplagten Steuerzahler die Arbeit mit
Sachkenntnis ab und erwarben sich da-
durch Anerkennung und hohe Mit-
gliederzahlen. Nachdem sich in Saalfeld
bereits zwei  Vereine aus den alten
Lindemniedergelassen haben, griinde-
te sich kiirzlich ein neuer: Der “Lohn-
steuerhilfeverein Saalfeld e. V.”
Zu finden ist erin der FriedensstraBe
10- 12, Zwei Mitarbeiterinnen stehen
dort bereit, um fiir nichtselbstiindige
Arbeitnehmer den Lohnsteuerjahres-
ausgleich bzw. die Einkommenssteu-
ererkldrung zu bearbeiten.
Voraussetzung ist allerdings, man wird
Mitglied im Verein! Der einmalig zu
zahlende Jahres-Mitgliedsbeitrag be-
trigt 20,- DM. Wie niitzlich der Ver-
ein geworden ist, beweist die Tatsa-
che, daf allein in anderthalb Wochen
fiinfzig Lohnsteuererkldrungen abge-
arbeitet werden konnten und weitere
vierzig schon darauf warten, an die

Reihe zu kommen.

Die Bearbeitung der Formulare ist
selbverstiindlich nicht kostenlos, aber
die Sitze richten sich nach der Hohe
des zu versteuernden Einkommens.
Bis 24.000,- DM Jahreseinkommen be-
trigtder Satz 50,- DM. Bis42.000,- DM
sind es 60,- DM und bis 62.000,- DM
dann 70,- DM. Der Maximalbetrag ist
150,- DM und hat ein Einkommen iiber
90.000,- DM als Grundlage. Wenn
Ehepaare steuerlich gemeinsam veran-
lagt sind, giltdas gemeinsame Einkom-
men als Grundlage fiir die Bearbei-
tungsgebiihr.

Fiir den Bearbeitungsbetrag erledigt
der Verein dann aber auch den gesam-
ten Papierkrieg inclusive der Ein-
reichung an das Finanzamt. Wenn alle
Angaben als rechtens anerkannt wur-
den, gibt es zuviel gezahlte Lohnsteuer
zuriick. Aber man sollte von unseren
iiberlasteten  Finanzédmtern keine
Wunder erhoffen. Eskann schon etwas
dauern! Mitglieder kénnen sich auch
das Jahr iiber im Lohnsteuerhilfeverein
Rat und Auskunft in Lohnsteuerfragen
holen - kostenlos, denn diese Leistun-
gen sind im Jahresbeitrag enthalten.

mg
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Mal angenommen, Sie sind ein moder-
ner Mensch. Sie hocken nicht immer
am selben Platz, sondern sind dfter un-
terwegs - auch im Ausland. Dann ken-
nen Sie sicher das Problem mit dem
licben Geld. Mal fehlt es gerade am
Kleinen, ein anderes Mal an grifieren
Scheinen. Und zu Hause auf dem Konto
liegen die Miuse...

Aber Sie miissen ja nicht immer eine
griiere Menge Bargeld mit sich her-
umschleppen, und konnen trotzdem
jederzeit passend bezahlen, bei vielen
Restaurants, Geschiiften, Hotels, Tank-
stellen etc, Um dieses zu ermiglichen,
wurden schon seit geraumer Zeit Kre-
ditkarten fiir den bargeldlosen Zah-
lungsverkehr eingefiihrt, Aberder Kar-
ten gibt es viele und nicht alle werden
iiberall angenommen. Pech! Es gibt al-
lerdings Karten, mit denen Sie fast
iiberall “fliissig” sind: VISACARD
und EUROCARD/MASTERCARD.
Wer beide Karten in seiner Briefta-
sche hat, ist eigentlich immer aus dem
Schneider.

Das CardSystem von Volkswagen
und Audi konnen Sie jetzt besonders
giinstig zum Grofkundentarif erhalten.
Die Jahresgebiihr betriigt dabei nicht
70,-DM wie sonst iiblich, sondern ledig-
lich 40,- DM. Dieser Preis verschafft
ihnen aber nicht nur die zwei Karten,
sondern eine ganze Reihe weiterer
Voreile, die es bei anderen Karten-
anbietern nicht gibt.

Vierfache Vorteile fir Gute Fahrt:
Mil den beiden Karten des Volkswagen
CardSystems sind Sie als Autofahrer,
auch wenn Sie selbst keinen VW fah-
ren, immer bestens geriistet:

1. Eine Inspektion - einfach eine
der Karten hinlegen - und fertig,

2. Zubehor - neues Autoradio,
neue Reifen und vieles andere mehr -
geht genauso einfach.

3. Reparaturen - auch das beste
Auto braucht mal einen Werkstatt-
aufenthalt, Leider gibt es ja Unfille -
kein Problem mit dem VW CardSystem.
4. Mietwagen - wenn Sie Ihreige-
nes Auto einmal nicht fahren konnen
oder wollen - Sie bekommen z.B. bei
interRent Europcar mit diesen bei-
den Karten den giinstigen Partnertarif
- in ganz Deutschland und Europa.
Das giinstige Konto:

Am Monatsende bekommen Sie eine
Abrechnung. Das ist bei allen Kredit-
karten so, auch beim VW CardSystem.
Aber hier gibi es eine Abrechnung fiir
beide Karten. Das Kartenkonto wird

Uberall passend bezahlen : VW - CardSystem

ohne zusiitzliche Gebiihr gefiihrt.
Uberweisen Sie eine beliebige Summe
von ihrem Girokonto auf das Karten-
konto; Und Sie bekommen 4,4 % p.a.
Guthabenzinsen. Trotzdem konnen Sie
jederzeit frei iiber das Geld verfiigen.
Wie liberweisen? Ganz einfach perTe-
lefon. Natiirlich gebiihrenfrei! Genau-
so einfach kommt das Geld auch wie-
der auf Ihr Girokonto zuriick.
Dariiberhinaus bietet Ihnen die VAG-
Bank giinstige Guthabenzinsen:

4.4 % bis 1.999,- DM

4.8 % bis 4.999,- DM

5,2 9 bis 14.999,- DM

5.6 % bis 29.999,- DM

6,0 % ab 30.000,- DM.

Auflerdem bietet sie Ihnen auf einfa-
che Art und Weise die Verwendung
cines Kreditrahmens. Fordern Sie zu
den Fragen der Kontofiihrung ausfiihr-
liche Informationen an!

Sicher Unterwegs

Versicherungen sind gut, aber es miis-
sen die richtigen sein. Im Volkswagen
CardSystem haben Siedrei, die fiir Au-
tofahrer wirklich wichtigsind.

In ganz Europa schiitzt Sic die Auto-
Reiseversicherung bei Unfall, Fahr-
zeugdiebstahl, Fahreraustfall, Das Card-
System garantiert Kosteniibernahme
fiir Abschleppen, Bergen, Ubernach-
tung, Mietwagen, Riicktransport des
Fahrzeuges und mehr, bis zu einer ge-
wissen Héchstgrenze, verstehtsich.
Die Verkehrs-Rechtsschutzver-
sicherung hilft Ihnen bei Rechtsstrei-
tigkeiten im Europiischen Ausland
und den Mittelmeer-Anliegerstaaten
mit bis zu 100.000,- DM pro Rechts-
streit,

Bei Thren Reisen ohne Auto, die mit

dem VW CardSystem bezahlt wur-
den, garantiert die Verkehrsmittel-
unfall-Versicherung weltweit - pro
Person 10.000,- DM im Todesfall und
200.000,- bis maximal 600.000,- DM
im Invaliditiitsfall,
Weitere Vorteile sind:
- Weltweite Akzeptanz  (iiber 9
Millionen  Vertragspartner  von
EUROCARD/MasterCard und VISA
- und es werden immer mehr!)
- Bargeldservice weltweit
- Sicherheit - die maximale Haftung
betrdgt bis 100,-DM pro Karte
- Kautionsfreiheit bei Mietwagen
- Notrulservice (24-Stunden) fiir
Kartenverlust oder Versicherungen
- Gebiihrenfreier  Telefonservice
Wie kommen Sie zu ihren Karten?
Voraussetzung ist natiirlich wie bei
allen anderen Cardsystemen auch, dall
Sie zahlungsféhig sind. Bonitit voraus-
gesetzl - wie es so schin heildt,
Rufen Sie ganz einfach die Redaktion
Threr Werkzeitung “PROFIL”, Tele-
fon Maxhiitte,4284, an und hinterlas-
sen Siedort thre Bestellung mit Namen
und Adresse.
Sie erhalten dann nach Weiterleitung
den Produktprospekt und den Kar-
tenantrag fiir den 3-Monate-Test.
Vielleicht sind auch SIE demndchst
[nhaber eines CardSystems von
Volkswagen und Audi!

Das CardSystem von
Volkswagen und Audi:
Mehr Sicherheit, Komfort,
finanzielle Flexibilitit.
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