PROKIL

Informationen fiir die Mitarbeiter
der Maxhiitte Unterwellenborn GmbH

Jahrgang 2 - Nummer 1

27. Januar 1992

Komplizierter Start ins neue J ahr

Fiirdie KFS begann das neue Jahr mit
einem Stillstand. Wie es der Vorsitzen-
de Geschiftsfithrer Gerhard Engel
bereits zur Betriebsversammlung am
17. Dezemberangekiindigthatte, mufite
die Profilproduktion an unserer moder-
nen WalzstraBe aufgrund mangeinder
Aufirige iiber den Jahreswechsel aus-
gesetzt werden. Die wesentlichen Ur-
sachen sind nach den Worten des
Hauptabteilungsleiters Produktion,
Gerold Lachman, darin begriindet,
daB die Stahlldger unserer Kunden in
der Zeit vom 20. Dezember bis 5. Ja-
nuar geschlossen waren und das Ver-
kaufsgeschift erst seit dem®6. 1. wieder
langsam begonnen hat. Nunmehr kom-
men auch verstirkt Abholer zur LKW-
Verladung im Teilobjekt 49 an.

Eine weitere Ursache fiirdie Aufirags-
flanteist aber auch darin zu sehen, dafl
ein erheblicher Preisverfall fiir Form-
stahlauf dem Weltmarkt eingesetzthat,
der sich besonders bei U-Profilen nie-
derschldgt. Das Angebot andiesen Pro-
filen ist derzeit sehr groB und dem-
entsprechend niedrig sind die Preise.
Die Maxhiitte sieht sich hier im harten
Wetthewerb vor allemmit dem ehema-
ligen Kombinatspartner Brandenburg,
woman die Palette an U-Profilen der
unseren stark angendhert hat und nun
beide Hersteller mit fast dem gleichen
Angebotauf dem Markt sind.
Billigimporte aus dem Osten, vorallem
aus Polen, komplizieren die Lage zu-
siitzlich.

“Stahlhiindler kaufen dort, wosie kurz-
fristig und zum giinstigsten Preis be-
dient werden kdnnen. Wir sind daran
interessiert, keinen unserer bisherigen
Kunden zu verlieren und das bedeutet,
dal} wir uns auf vielekleine Walzreisen
einstellen miissen”, betonte der Haupt-
abteilungsleiter Produktion. Und wei-
ter: " An der KFS miissen wir uns nach
den Wiinschen unserer Kunden richten.
Oftmals sind das kleine Aufiriige mit
mehreren Profilpositionen. Die Anfor-

Seit dem 6. Januar liuft die LKW - Verladung auf dem Teilobjekt 49
wieder auf Hochtouren. In der Spiitschicht sind es oft bis zu 12 LKW,

die hier
derungen an die Mitarbeiterim Umbau
undim Versand sind deshalb besonders
hoch. Wir erwarten in der Produktion
1992 einen dhnlichen Verlauf wie im
vergangenen Jahrund stellen uns dar-
auf ein, einmal im Monat die gesamte
KFS-Palette durchzuwalzen”,
Wihrend des Stillstandes an der KFS
wurde in denHallen natiirlich weiter-
gearbeiter: Im Umbau wurden die
‘Walzgeriiste mit eigenen Kriiften iber-
holt und Instand gesetzt, mit den
Schichtbesatzungen der Instandhal-
tung wurden Reparaturen und War-
wngsarbeiten  durchgefihrt und mit
einer minimierten Walzmannschaft
wurden Reinigungsarbeiten erledigt.
Auf den Einsatz von Fremdfirmen bei
diesen Reparaturarbeiten konnte ver-
zichtet werden.
Mit dem 14, Januar wurde die Produk-
tion an der WalzstraBe wieder aufge-
nomimen, aberdie Auftragsmengereich-
te noch nicht fiir einen vollen und

ihre Ladung aufnehmen.

durchgiingigen Walzbetrieb aus, so
dall filr zwei weitere Wochenenden
beim Arbeitsamt Kurzarbeit angemel-
det wurde,

Der Weiterbetrieb des Hochofens ist
aufgrund der Energieversorgung im
Unternehmen und dariiberhinaus fiir
die Bevilkerung notwendig. Trotzdem
wird im Januar an einem, und wenn es
die Witterung zuliift, anzwei Wochen-
enden kurzgearbeitet.

Nach wie vor sind die Kosten fiir die
Roheisen und -Stahlerzengung gegen-
iiber anderen Wettbewerbern in der
Maxhiitte Unterwellenborn noch zu
hoch. “Wir unternehmen alles, umvon
diesen hohen Kosten herunterzu kom-
men”, erliuterte dazu Herr Lachmann
zum AbschluB des Gespriches. “Im
Hachofen setzen wir gegenwirtigetwa
310 kg Billigschrott je Tonne Roheisen
ein um die Kosten zu minimieren.Im
Stahlwerk liegt der Schrottsatz zur Zeit
bei rund 37 Prozent™.



Durch Privatisierungen und Ausgliederungen
neue Arbeitsplitze schaffen...

Das aktuelle " PROFIL "

Die Ausgliederung und Privatisierung
nicht zum Kerngeschift gehorender
Bereiche und Abteilungen ist eine der
Siulen des Sanierungs- und Beschif-
tigungskonzeptes unseres Unterneh-
mens. Durch die Griindung und An-
siedlung neuver klein- und mittelstin-
discher Unternehmen auf dem Geliinde
der Maxhiitte sollen sofiirdieaufgrund
der notwendigen Personalreduzierung
freigesetzien Arbeitskriifte kurz-, mittel-
und langfristip neue Arbeitspliitze ge-
schaffen werden. Uberden gegenwiir-
tigen Stand, die Probleme und Fort-
schrittein diesem ProzeB sprach"PRO-
FIL* mit Geschiftsfilhrer Dr, Klaus
Scheidig.

Zu Beginn des Gespriiches erliu-
terte Dr. Scheidig, daB es fiirdie vor-
handenen Immobilien, also Grundstiik-
ke und Gebiiude, eine Reihe von
Interessenten gibt, die Verhandlungen
aber sehrkompliziert sind, Grund dafiir
sind aufwendige und zeitraubende Ver-
fahren, die durch die Treuhandanstalt
auferlegtwurden. EsmuB jedoch hinzu-
gefiigt werden, daf der Aufwand nicht
Schikane, sondern wirkungsvoller
Schutzmechanismus sein soll, um Ver-
luste beim Verkauf wertvollen Grund
und Bodens oder Gebiiuden nichtent-
stehen zu lassen. Nach verschiedenen
negativen Vorkommnissen solcher
Art  inden neuen Bundeslindern
(schlechtestes Beispiel warder Verkauf
der Geriitewerke Teltow fiir eine (!)
DM} , verlangt die Trevhand nun
Wertgutachten, die nicht ilterals zwei
Monatesind und von tffentlich bestell-
ten und vereidigten Gutachtern ange-
fertigt wurden. Fir die Maxhiitte bedeu-
tetdas, daf alle bisher vorlisgenden Gut-
achten wiederholt werden miissen, um
die von der Treuhand vorgegebenen
Rahmendaten zur Bewertung von Im-
mobilien durch die Gutachter einzuhal-
ten.

Damit muf eine immense Kleinarbeit,
die von dervon Hermn Behning pelei-
teten Gruppe Unternchmensentwick-
lung ausgefilhrt worden ist, wiedervon
vorn beginnen.

Wie kompliziert das ganze Verfahren
ist, zeipt sichallein daran, daB zum Bei-
spiel der Vertrag itberden Verkauf der
Teltomat-Anlage zwar nun endlich
unter Dach und Fach ist, der Verkaufs-
erliis jedoch noch nicht den Weg fiber
die: Treuhand zur Maxhiitte gefunden
hat.

Die moderne Zentralwerkstatt

- Interview mit Geschiftsfiihrer Dr. Klaus Scheidig

im Ostteil der Maxhiitte soll durch

Management buy out privatisiert werden

Welche konkreten Privatisierungs-und
Ausgliederungsvorhaben gibt es der-
zeit und wie ist der Stand bei diesen
Vorhaben?

Dr. Scheidig erklirt, dal} esz.B. fiir die
Betriebsteile Wiinschendorf, Schmie-
defeld und Kamsdorf eine Reihe von
intersssanten Angeboten zur Privati-
sierung gibt,

* Am weitesten fortgeschritten isthier-
bei zwar Schmiedefeld, aber auch fiir
Wiinschendorf und Kamsdorf liegen
attraktive Kaufangebote vor, die zur
Zeil mit den Interessenten verhandelt
werden

Im Bereich Recycling gibt ¢s eine
Firmengriindung durch ein nieder-
siichsisches Konsortium mit dem Ziel,
die in diesem Bereich titigen Arbeit-

nehmer zu iibernehmen und ab Fe-
bruar 1992 das Maxhiittengelinde zu
entsorgen. Man denkt hierbei vorallem
an dieEntsorgung von Schilacken (vor
allem Stahlwerksschlacke), Schutt und
Abbruchmaterial, aber auch an die
Bewirtschaftung unserer Schlacken-
halden im Westbereich der Maxhiltte.
‘Weit fortgeschritten ist die Griindung
von rund einem Dutzend kleiner
Handwerksbetriebe durch ehemalige
Mitarbeiter der Maxhiitte.

Sehr erfolgreich arbeitet beispiels-
weise in der Zweigniederlassung
Wiinschendorfbereits ein Kleinbetrieb
zur Farbgebung von Metallteilen, der
durch Herm Kolde, ehemalig Meisterin
unserem Zweigbetrieb, geschaffen
wurde und der den dort Beschiiftig-
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ten einen sicheren Arbeitsplatz bietet”,
Es gibt natiirlich auch negative Ent-
wicklungen zu vermerken: So iiber-
nahm die Firma Schramm die Schlak-
kenverwertung durch einen Mietver-
trag mit Kaufoption. Im Dezember 1991
trat Herr Schramim dann aber vom Miet-
verirag zuriick und kiindipte den
iibernommenen Mitarbeitern. Inzwi-
schen hat sich einneuer Interessent fiir
die Schlackenverwermng pefunden,
der diese nicht nur kaufen will, um dort
weiter zu produzieren, sondemn auch
deutlich gemacht hat, daB weitere
Geschifisfelder ertiffnet und dadurch
weitere Arbeitsplitze geschaffen wer-
densollen,

Dariiberhinaus gibt es eine Reihe von
Management buy out - Vorhaben, d.h.
Vorhaben, bei denensich leitende Mit-
arbeiter mit ihrem Bereich selbstindig
machen wollen. So zum Beispiel die
Zentralwerkstatt, die Technische Ge-
baudeausriistung oder die Elekiromon-
tage und Ankerwickelei.

“Ein interessantes Vorhaben ist die
Kombination von Management buy out
und Management buy in, wie mansie

in Opitz anstrebt. Dort wollen Mitarbei-
ler aus dem Unternehmen zusammen
miteinem Investoraus Kronach ihren
Stahlbau- und Stahlhandel privati-
sieren”,

Privatisiert sind bereits die Investabtei-
lung und Werksprojektierung, Ausden
Abteilungen IVO, IDU und Wepro
gingen die Firmen “PROJECT Inge-
nieurbiiro GmbHi.G." mit 17 Mitarbei-
tern und “Projekt - Management fiir
Bauwerke und Industrieanlagen GmbH
Unterwellenbom i.G." mit derzeit 8
Mitarbeilern hervor, Bei der letzige-
nannten Firma will man in Kiirze auf 10
Mitarbeiter erweitern. Die Firmen, de-
ren Mitarbeiter alle aus dem Tngeni-
eurpersonal der Maxhiitte kommen
und ihren Sitz inangemieteten Riumen
des Wepro-Gebédudes haben, itherneh-
men unter anderem auch Aufirdge von
der Maxhiitte.

Dr. Scheidig bestiitigte in dem Ge-
spréch, dafl auch die Privatisierung des
Bereiches Technische Entwicklung weit
fortgeschritten ist und kurz vor dem
Abschluf steht.

Bei einigen anderen Bereichen hin-

gegen ist noch zu verhandeln. Zum
Beispiel iiberdie Saverstoffaniage und
das Prefiwerk.

Dr. Scheidig dazu: “Vieles hiingt davon
ab, wie hinsichtlich eines neuen In-
vestors fiir die Maxhiitte entschieden
wird. Die Saverstoffanlage, ist inzwi-
schen veraltet, UnserZiel ist, dafi beim
Bau einerneuen Sauerstoffanlage, die
dann ein eigenstindiges Untemehmen
sein sall, das bisherige Personal iiber-
nommen wird. Bei Objekten des Kemn-
bereiches oder solchen, die in dessen
Nithe liegen, kinnen Entscheidungen
erst getroffen werden, wenn der kiinfti-
geInvesior feststeht und seine Planungs-
interessen beriicksichtigt sind. "
Gegenwiirtig wird mit mehr als 30
Partnern verhandelt, die durch Aus-
gliederung und Privatisierung bazw.
durch Neuansiedlung mehr als 600
neue Arbeitsplitze schaffen wollen.
Der derzeitige Verhandlungsstand

zeigt, dafb davon ca. 400 Arbeitsplitze

noch im ersten Halbjahr 1992 zur
Verfiigung stehen.

Uber die erfolgten Neugriindungen
wird “PROFIL"regelmilig berichten.

120 Jahre Maxhiitte in Unterwellenborn

wepwelionborn by Saalfeld @ S, mil EisenhiHenwerk Maxhiii

Zugegeben, es ist kein richtig “runder”
Geburtstag, aber trotzdem soll hier an
die Griindung des Unternehmens vor
120 Jahren erinnert sein.

Wie kam es (iberhaupt zur Griindung
hieran diesem Ort?

Erinnemn wir uns: 1871 war die Eini-
gung des deutschen Reiches durch
Fiirst Bismarck erfolgt und damit die
bisherigen Lindergrenzen der hun-
derten von Kleinstaaten beseitigt. Indu-
strie und Wirtschaft konnten sich end-
lich ungehindert entfalten und aufblii-
hen. Mit der Erfindung der Eisenbahn
wurden Transportprobleme beseitigt
und der Verlauf der Schienenstringe
bestimmte die Industriestandorte.
Mitte des 19. Th. war bereits im bayeri-
schen Haidhof die Commanditge-
sellschaft “Michiels & Co” gegriindet
worden, die sich in Erinnerung an Kai-
ser Maximilian II. im Jahre 1853 in
“Eisenwerksgesellschaft Maximi-
lianshiitte” umbenannte. Dort stellte
man auch Eisenbahnschienen her und
suchte fiir das Bessemer-Stahlwerk
phosphorarmes Roheisen. 1866 kaufte
die Gesellschaft die Kamsdorfer Berg-
baureviere fiir 71.000 Gulden. Schon
seit dem friihen Mittelalter wurden
hier Kupfer, Kobalt, Silber und Eisen-
erz gefordert .

Die giinstigen Abbaubedingungen und
die 1871 fertiggestellte Eisenbahnstrek-

e =
ke Gera - Saalfeld - Eichicht, deren
Weiterbau peplant war, schufendie Vor-
aussetzungen zur Errichtung des
Hiittenwerkes in Unterwellenborn. Am
8. Januar 1872 wurde das erste Mal
#ffentlich Kunde vonder Absicht getan,
“Inder Riiblitzer Flurneben dem dasigen
‘Wirtshaus oberhalbdervon Saalfeldnach
Pobneck fithrenden Staatsstrafe. .. sollte
die Hiittenanlage zur Gewinnung von
Roh-und GuBeisen errichtet werden- so

stand es im Regierungsblatt des

Herzogtums Sachsen - Meiningen.
Das Saalfelder Amtsblattvom 18. Miérz

1872 konnte schon berichten: ** Auf der
Hiiute wurde mitdem Bau begonnen...”
Das erste Roheisen floB ein Jahrspiiter
zum ersten Mal in die Pfannen und es
begann der wirtschaftliche Aufstieg
unseres Unternehmens. Von der'*Maxi-
milianshiitte” blieb lediglich das*Max"
vor der Hiitte. Auf unserem Bild ist sie
bereits iiber 50 Jahre alt; denn die Gas-
zentrale wurde 1923 gebaut. Aber die
Fliiche hinter dem Bahnhof, der heuti-
gen Siedlung, ist noch génzlich leer
und Unterwellenborn ein kleiner Ort
im Weichbild des Werkes....
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Keine Kraterlandschaft oder archi-

L ® ologische Ausgrabungen! Unser Bild
r l l r — links oben zeigt die Reste des Funda-
ments derehemaligen Duo-Walzenzug-

maschine. Simtliche Maschinenteile

i ¥ = sind in zwischen in Wurzbach einge-
von ABM-Baustellen in der Maxhiitte o s
Giinther bereits wieder mit der Montape
als Schaustiick im technischen Muse-
urn Heinrichshiitte begonnen wuorde.
Sichtbarvorwiirts gehtes auch anfunse-
rem Bild in der Miite, dem Abrif8 des
Hochofen . ABM-Kriifte sind seit Wo-
chen dabel, die Inmenausmauerung der
Winderhitzer (Cowper)auszubrechen.
Gleichzeitig wird die dufiere stihlerne
Hiille mit Schneidbrennemn abgerissen.
Beide Cowper stehen inzwischen nur
noch zu zwei Dritteln- bzw. halbhoch.
Inder Zeit von der Aufnahme der Fotos
bis zum Druck und Erscheinen der
Zeitung  werden noch etliche Meter
mehr AbriBlarbeiten geschafft sein.
Aber gleichzeitig mitdem Cowperabril
geht es auch dem Ofen selbst an den
“eisernen Kragen". Erwird bereits Stiick
fiir Stiick demontiert.
Unten links: Fast simtliche AuBenan-
lagen des chemaligen Kohleheizhauses
sind demontiert worden. Am 15. Januar
wurde die Blechverkleidung eines An-
baus abgerissen und die Reste der
Bandbriicke zerlegl. Auch mitder De-
mantage im Inneren des Kesselhauses
wurde begonnen,
“MabBnehmen fiir den Big Bang”, den
groBen Knall. Auf unserem Bild unten
rechts sind Mitarbeiter ciner Magde-
burger Spezialfirma dabei, den FuB-
umfang des 100 Meter hohen Beton-
schomnsteines zumessen, der vielleicht
noch Ende fanuar, spitestens aber bis
Mitte Februar gesprengt werden soll.
Der Umfang betriigt 20,70 Meter!

= i SV - — o G

R S e
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Die Personalwirtschaft informiert :

... iiber den Beschluff der Kultusministerkonferenz iiber die
Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsabschliissen

Artikel 37 Absaiz 1 des Eimigungs-
vertrages bestimmt, dal} die im Gebiet
der DDR und diein den anderen Lin-
dern der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin (West) abgeleg-
ten Priifungen oder erworbenen Befihi-
pungsnachweise einander gleichstehen
und die gleichen Berechtigungen ver-
leihen, wenn sie gleichwertig sind. Eine
Bewertung der in der ehemaligen DDR
erworbenen Bildungsabschliisse stand
bisher nochaus, Dies filhrte zuvielfal-
tigen Problemen bei derEingruppier-
ung, sowohl im tffentlichen Dienst als
auch inderprivaten Wirtschaft, dadiese
davon abhiingig gemacht wurde, obder
in derehemaligen DDR erworbene Ab-
schiufl einem Hochschulabschluf in
den westlichen Lindern gleichwertig
ist.

Mitihrerm BeschluBvom 10./11. Ok-
tober 1991, derinzwischen Rechiskraft
erlangt hat, hat die Kultusminister-
konferenz nunmehr die Grundlage fiir
die Gleichwertigkeit geschaffen. Ein-
bezogen in den BeschluB sind:

- die an staatlichen und staatlich an-
erkannten Hochschulen aufgrund Di-
rekt- oder Fermnstudiums erworbenen
Diplomabschliisse einschlieflich der
kiinstlerischen Hochschulabschliise,

- die dem Hochschulbereich zuge-
ordneten Abschliisse kirchlicher Aus-
bildungseinrichtungen,

- Abschliisse der Fach- und Inge-
nieurschulen.

Insgesamt sind die Abschliisse in
rund 330 Fachrichtungen, die an 37
Universitdten und anderen Hochschu-
len, sowie etwa 90 Fach-und Ingeni-
eurschulen erworben werden konnten,
Gegenstand dieses Beschlusses, Dieser
erstreckt sich jedoch nicht auf solche
Abschliisse, denen in den westlichen
Lindem Staatspriifungen (z.B. Rechts-
wissenschaften, Medizin, Pharmazie)
entsprechen. Fiir diese Abschliisse hat
bereits der Einigungsvertrag die not-
wendigen Gleichstellungen getroffen.
Einbezogen sind femer nicht die Ab-
schliisse, die im militirischen und para-
militdrischen Bereich der ehemaligen
DDR erworben wurden. Fiir diese wird
ein gesonderter Beschluf der Kultus -
ministerkonferenz vorbereitet.

In die Feststellung der Gleich-
wertigkeit sind zum einen alle Ab-
schliisse einbezogen, die in der DDR
bis zum Tage des Beitritts (3.10.1990)

Zeugnisse, Abschliisse und Befihingsnachweise - erworben in der ehe-
maligen DDR. Welchen Wert besitzen sie heute in der Bundesrepublik
Deutschland ? Lesen Sie dazu unseren Beitrag!

erworben wurden, Da die inhaltliche
Umgestaltung der Ausbildungsgénge
schon mit Riicksicht auf den Vertrau-
ensschutz derjenigen Studenten, die mit-
ten inder Ausbildung stehen, nichtoh-
ne Ubergangsfrist durchgefiihrt wer-
den kann, sind zum anderen solche Ab-
schliisse erfait, die in den jeweils ein-
bezogenen Bildungseinrichtungen der
neuen Linder mit dem Beitritt erwor-
ben wurden und noch bis Ende 1993
erworben werden. Die Kultusmini-
sterkonferenz geht dabei davon aus,
daB der in allen Hochschulen der
neuen Léander eingeleitete Umgestal-
tungsprozeB so zligig vorangetrieben
und abgeschlossen werden kann, daB
die Abschliisse, die ab 1994 an den
Hochschulen der neuen Bundesldnder
erworben werden, mit denjenigen der
westlichen Linder soweit vergleichbar
sind, daB - wie unter diesen Léndern
bisher iiblich - eine frmliche Feststel-
lung der Gleichwertigkeit nicht mehr
erforderlichist.

Bei ihrer BeschluBfassung hat sich
die Kultusministerkonferenz vondem
mit dem Einigungsvertrag verfolgten
Ziel der Herstellung uneingeschriink-
ter Freiziigigheit aufder Grundlage glei-
cherChancen fiiralle Deutschen im ge-
einten Deutschland leiten lassen. MaB-
stabfiirdie Bewertung der Abschliisse
war daher sowchl der Einigungsge-
danke als auch die Erwigung, daB an

die in derehemaligen DDR erworbe-
nen Abschliisse grundsiitzlich keine
hoheren Erwartungen gestellt werden
konnen, alsdiesiminternationalen, ins-
besondere im europiischen Bereich
derFallist, Ausgehend von dieser Ziel-
setzung hat die Kultusministerkonfe-
renz einen groBziigigen MaBstab zu-
grunde gelegt und ist, trotzderteilwei-
seerheblichen Unterschiede, die sich in
den Bildungssystemen und Ausbil-
dungsgiingen in beiden Teilen Deutsch-
lands in den vergangenen 40 Jahren
entwickelt haben,in weiten Bereichen
zu einer Fesistellung der Gleichwer-
tigkeit mit Universitits-und Fachhoch-
schulabschlilssen gekommen. ~

In einer Reihe von Studien- und
Fachrichtungen allerdings, die in be-
sonderer Weise durch staatliche Ein-
fluBnahme auf das Wirtschafts- und
Gesellschaftssystem der ehemaligen
DDR ausgerichtet waren, war die fiir
die Gleichstellung notwendige in-
haltliche materielle Gleichwertigkeit
nicht gegeben. Dies gilt insbesondere
fiir die Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften sowie fiir Teile der Ge-
schichte und derPhilosophie. Indiesen
Fillen konnte lediglich Niveaugleichheit
miteinemn Universitits- oder Fachhoch-
schulabschluff, nicht aber materielle
Gleichwertigkeit im Sinne des Eini-
gungsvertrages festgestellt werden.
Fortseizung auf Seite 7 !
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Betriebsvereinbarung

13/91 : Sicherheitsbeauftragte

Anlage zur
Betriebsvereinbarung
Sicherheitsheauftragte

(Ausziige)

Auf der Grundlage des § 89 des
Betriebsverfassunpsgesetzes wird
zwischen der Geschiftsfithrung und
dem Betriebsrat der Maxhiitte Unter-
wellenborn GmbH nachfolgende Be-
triebsvereinbarung abgeschlossen:

1 Sicherheitsbeauftragte

1.1 Sicherheitsbeaufiragte werden
gemiB § 719 Absatz | RVO und § 9
VBG 1 entsprechend den Richtlinien fiir
Sicherheitsbeauftragte (...) bestellt.

1.2  Die Auswahlder Sicherheitsbe-
auftragten erfolgt durch die Geschiifts-
filhrung unter Mitwirkung des Be-
trichsrates. Die Geschifisfilhrung fer-
tigt die Emennungsschreiben aus.

L3 Vor der Bestellung eines Si-
cherheitsbeaufiragten ist das Einver-
stindnis des auspewihlten Mitarbeiters
einzuholen. Das Emennungsschreiben
ist zu den Personalakten zu nehmen.

14 FEine Abberufung eines Sicher-
heitsbeaufiragten erfolgt nach Abstim-
mung zwischen der Geschiftsfithrung
und dem Betriebsrat. Sie erfolgt schrift-
lich.

1.5  Sicherheitsbeauftragte werden
fiir geeignete SchulungsmaBnahmen
insbesondere die der Berufsgenossen-
schaften freigestellt. Hierbei sind die
betrieblichen Erfordernisse zu beriick-
sichtigen. Betriebsinterne Schulungen
erfolgen durch die Abteilungen Arbeits-
sicherheit / Ergonomie sowie Berufs-
bildung.

1.6 Zur Wahmehmung der ihnen
iibertragenen Aufgaben ist den Sicher-
heitsbeaufiragten - in Abstimmung mit
den zustindigen Vorgesetzien - die
erforderliche Zeit zu gewéhren.
Diese Zeit ist mit dem Durchschnitts-
stundenverdienst zu bezahlen.

1.7 Die Sicherheitsbeaufiragten und
die mit Sicherheitsfragen beauftragten
Betriebsratsmitglieder treffen sich ein-
mal jihrlich zu einer Arbeitstagung.
Diese wird von der Abteilung Arbeits-
sicherheit / Ergonomie in Zusammen-
arbeit mitder Berufsbildung ausgerich-
tet,

2 Arbeitsschutzaussehuf
gemiill § 11 Arbeitssicher-
heitsgesetz

Die furktionelle Besetzung des Arbeits-
schutzausschusses wird dem aktuellen
Stand der Organisation der Maxhiitte
Unterwellenborn GmbH angepaBt.

21  Dem Arbeitsschutzausschud
gehiirenan:

- Geschiiftsfiihrer Personal - und
Sozialwesen (Vorsitzender)

- Beaufiragter des Geschiftsberei-
ches Technik

- Abteilungsleiter Arbeitssicherheit /
Ergonomie und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit

- Betrighsarzt

- 2Betriebsratsmitglieder

- 28icherheitsbeaufiragte

22 Der teilnehmende Personen-
kreis kann entsprechend den zu behan-
delnden Themen erweitert werden.

23  Tagungstermine und-haufigkeit
werden in den Arbeitsschutzauschuf-
sitzungen festgelegt. Die Sitzungen
sind mind quartalsweise durch-
zufiihren.

24  Die Geschiftsfithrung des Ar-
beitsschutzausschusses liegt bei der
Abteilung Arbeitssicherheit/Ergonomie.
Die Sitzungen des Arbeitsschutz-
ausschusses werden von der Abteilung
Arbeitssicherheit / Ergonomie proto-
kolliert. Das Protokoll wird andie Teil-
nehmer verschickt.

3 Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung  tritt am
1. November 1991 in Kraft und kann
beiderseits mit einer Fristvon 3 Mona-
ten, friihestens zum 31. Mirz 1992
gekiindigt werden.

Unterwellenborn,den 01.11.1991
Geschaftsfithrung:
gez. Engel
gez. Dr. Peper

Betriebsrat
gez. Hecker

1 Grundlagen der Titigkeit

1.1  Nach den §§ 719, 720 der
Reichsversicherungsordnung (RVO)
sowie §§ 8 und 9 der Unfallver-
hiitungsvorschrift (UVV) 1.0 (VBG 1)
hat der Unternehmer folgende Pflich-
ten:

- Sicherheitsbeauftragte in der vorge-
schriebenen Zahl zu bestellen;

-den Sicherheitsbeauftragten die Teil-
nahmean Ausbildungsmalinahmen der
Benufpenossenschaften (BG) zu ermbg-
lichen;

-den Sicherheitsbeauftragten Gelegen-
heit zu geben, an den Betriebsbe-
sichtigungen teilzunehrmen.

12 Die Sicherheitsbeauftragten
haben den Unternehmerbei der Durch-
fiihrung des Unfallschutzes zu unter-
stiitzen, insbesondere, sich von dem
Vorhandensein und der ordnungspe-
miifen Benutzung der vorgeschriebe-
nen Schutzvorrichtungen fortlaufend zu
tiberzeugen (§ 719 RVO).

13 Die Sicherheitsbeauftragten
nehmen ihre Aufgaben im Rahmen
ihrer eigentlichen betrieblichen Titig-
keit wahr. Sie diirfen wegen der Er-
fiillung derihnenals Sicherheitsbeauf-
tragte iibertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden (§ 719 Abs. 3
RVO).

1.4 Die Sicherheitsbeauftragten
iibernehmen fir die Sicherheit keine
Verantwortung . Entsprechend stehen
ihnen keine Weisungsrechte zu, auch
nicht fiir die Beseitigung von Gefihr-
dungen. Ihre Haupttitigkeit darf keine
Aufgabe umfassen, mit denen eine Ver-
antwaortlichkeit fiir die Einhaltung der
UVYV verbunden ist.

Dies bedeutet, daB auch die unteren
betrieblichen Fiihrungskrifte (Meister,
Kolonnenfiihrer) nicht zu Sicher-
heitsbeaufiragten bestellt werdenkon-
nen.

(..)

3 Aufgaben

31  Entsprechend Ziffer 1.2 dieser
Richtlinie hat der Sicherheitsbeaufiragte
die Aufgabe,

- Gefihrdungen und wiederholtes
sicherheitswidriges Verhalten miind-
lich oder schriftlich, in der Regel mit
den zur Verfiigung gestellten Melde-
formularen, den zustindigen Yorgesetz-
ten und / oder der Abteilung Arbeits-
sicherheit mitzuteilen und
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- zukontrollicten, ob dic fiirden Bereich
festgelegten Schutzeinrichtungen vor-
handen sind und angewendet werden.
32  Zu diesem stindigen Auftrag
kommitdie Teilnahmean

- bereichsbezogenen Arbeitsschutz-
begehungen,

- bereichsbezogenen Arbeitsschutz-
besprechungen,

- betriebsinternen Informations- und
InstruktionsmalBnahmen,

- einzelnen Unfalluntersuchungen,

- derErprobung von Kirperschutzmit-
teln,

- der Einweisung von neuen Mitarbei-
tern im Hinblick auf Arbeitssicherheit.

4 Zeitaufwand

4.1 Dem Sicherheitsbeauftragten
ist in erforderlichem Umfang Zeit zur
Wahmmehmung seiner Aufgaben zu
gewihren.

Es wird davon ausgegangen, dal ein
Aufwand von 3 Stunden im Monat im
Regelfall ausreicht.

42  Durch die Wahmehmung der
Aufgaben des Sicherheitsbeauftraglen
darfkeine Lohnminderung eintreten.
5 Betreuung

Die Betreuung der Sicherheitsbeauf-
tragten obliegt der Abteilung Arbeits-
sicherheit. Zur Betreuungsfunktion
gehort insbesondere,

- fiirdie Erfiillung der nach den §§ 719
und 720 RVO sowie den §§ 8 und 9
UVY 1.0 (VBG 1) dem Unternehmen
auferlegten Pflichten zu sorgen;
-den stéindigen Kontakt mit denSicher-
heitsbeauftragien zu pflegen;

- alle mit der Aufgabenstellung der
Sicherheitsbeaufiragten zusammenhiin-
genden organisatorischen MaBnahmen
durchzufiihren odersie zu veranlassen.
6 Aus-und Weiterbildung

6.1  ZurWahmehmung ihrer Aufga-
benmiissendie Sicherheitsbeauftragten
entsprechend ausgebildet, angeleitet und
durch WeiterbildungsmaBnahmen in
ihrer Aufgabenstellung unterstiitzt
werden.

62 Nach§720RVObzw §8UVY
1.0 (VBG 1) ist den Sicherheitsbeauf-
tragten die Teilnahme an berufsgenos-
senschaftlichen Lehrgiingen zu er-
moglichen.

Im Verlauf von 2 Jahren nach Ernen-
nung soll jeder Sicherheitsbeaufiragte
an einem “Berufsgenossenschaft-
lichen Lehrgang fiir Sicherheitshe-
auftragte” teilnehmen.

Dieser Lehrgang  soll nach einigen
Jahren wiederholt werden.

63  Die Abteilung Arbeitssicherheit
und Berufsbildung des Unternchmens
filhren zusitzlich innerbetriebliche
SchulungsmaBnahmen durch.

Die Personalwirtschaft informiert:
iiber den Beschluf} der Kultusministerkonferenz...

(Fortsetzung von Seite 5)

Ein besonderes Problem stellten die
Abschliisse dar, die an den Fach- und
Ingenieurschulen der ehemaligen DDR
erworben wurden. Diese haben keine
unmittelbare Entsprechung mit  Ab-
schliissen, die an Bildungseinrichtungen
westlicher Linder erworben worden
sind. [hrem Ausbildungsniveau nach
sind sie zwischen der Facharbeiter-
ausbildung und der Ausbildung an
Fachhochschulen angesiedelt. Eine un-
mittelbare Gleichstellung war demnach
nur mit denjenigen Abschliissen mig-
lich, die in den westlichen Lindern an
den Vorgingereinrichtungen der Fach-
hochschulen (Ingenieurschulen, Aka-
demien und andere hthere Fachschu-
len)erworben werden konnten. Soweit
Absolventen von Fach-und Ingenieur-
schulen eine Gleichstellung mit einem
FachhochschulabschluB anstreben, be-
darf es deshalb grundsitzlich des Er-
werbs einer Zusatzqualifikation. Diese
Zusatzausbildung mit einer Dauer von
mindestens einem Jahr soll an einer
Fachhochschule, ausnahmsweise auch
an eineranderen Hochschule, durchge-
fiihrt werden; eventuell kann sie auch
berufsbegleitend, z.B. im Fernstudium
erfolgen.

Eine hiervon abweichende Rege-
lung gilt fiir Absolventen der Fach-und
Ingenievrschulen, die ihren Abschluff
vor 1991 erworben haben und die eine
mindestens dreijihrige einschligige
Berufstitigheit nachweisen. Diese sind
berechtigt, den Diplomgrad mit dem
Zusatz “Fachhochschule” zu fithren.

Bei jhremn Beschluf iiber die Ab-
schliisse an Fach-und Ingenieurschu-
len der chemaligen DDR hat die Kul-
tusministerkonferenz berlicksichiigt,

dalidortjenach Eingangsvoraussetzun-
gen unterschiedliche Ausbildungsgiin-
geangesiedelt waren, Fiireine Gleichstel-
lung mit einemFachhochschulabschluf
nach erworbener Zusatzqualifikation
oder fiirden Erwerb des Diplomgrades
mit dem Zusatz “Fachhochschule” im
Wege der Nachdiplomierung kommen
nur solche Fachrichtungen an Fach-
und Ingenieurschulen in Betracht, fiir
die als Eingangsvoraussetzungen der
AbschluB der 10- jihrigen polytech-
nischen Oberschule, eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung (Facharbeiter-
abschluB) und in der Regel eine
mindestens einjihrige Berufstitigkeit
gefordert wurde.

Der BeschluB der Kultusminister-
konferenz tiber die Feststellung der
gleichwertigkeit wurde in einer Bro-
schiire veréffentlicht, in der im einzel-
nen die Hochschulabschliisse und ihre
Zuordnung hervorgehen. Das Sekreta-
riat der Kultusministerkonferenz in
Bonn, NassestraBe 8, W-5300Bonn 1,
Telefon 0228/501/0 oder /1, ist im be-
grenzten Umfang inder Lage, auf Ein-
zelfragen hin Auskunft zuerteilen.

Fiir die Umsetzung ihres Anerken-
nungsbeschlusses haben die Lander
der Bundesrepublik ein Abkommen
geschlossen. Darin ist festgelegt, dall
fiirdie Feststellung der Gleichwertigkeit
und die Nachdiplomierung der Wissen-
schaftsminister/ Senator desjenigenLan-
des zustindig ist, in dem die Bildungs-
einrichtung gelegen ist oder war, an
der der jeweilige AbschluB erworben
wurde. Dariiberhinaus wurde festge-
legt, daB Gleichwertigkeitsfeststellun-
gen die von einem Minister vorgenom-
men worden sind, in allen vertrags-
schliessenden Lindermn ebenso gelten,

In den VDEh - Vorstand

gewihlt :
Die 173. Mitgliederversammlung des
“Vereins Deutscher  Eisenhiitten-

leute” (VDEh) fand am 15. November
vergangenen Jahres in der Stadthalle
Diisseldorf statt.

Das Mitglied der Geschéfisleitung der
Maxhiitte Unterwellenborn GmbH,
Dr. - Ing. Klaus Scheidig , wurde auf
dieser Versammlung als Milglied des
VDEh - Vorstandes gewithlt.,

Damit findet nicht zuletzt seine lang-
jahrige und verdienstvolle Tétigheit als
anerkannter Hiittenfachmann hohe
Wiirdigung.

Herzlichen Gliiekwunsch !
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Autos fahren ist nicht schwer...

S —— [

-

...richﬁg Parken aber sehr!

Dieses abgewandelte Wilhelm Busch-Zitat

lieBe sich angesichts der

Fotos, aufgenommen am 15.1.91 am Ostpfirtner, mit Fug und Recht
sagen. Wihrend geniigend freie regulare Parkflichen zur Verfiigung ste-
hen, benutzen einige Autofahrer lieber den StraBenrand als Abstellplatz,
Nicht nur verkehrswidrig - auch vollig unlogisch!

Hierdie Auflssung unseres Weihnachts-
preistiitsels aus der PROFIL-Ausgabe
Nummer 12/1991: Die Gruppe, deren
Schallplattenkarriere in Deutschland
begann, obwohl sie selbst aus Liverpool
kam, waren dieBeatles. Sie spielten als
Begleitband fiir den englischen Séinger
Toni Sheridan und bekannt wurden sie
durch eine Aufahme von“My bonny
is over the ocean”. Bert Kampfert be-
dauerte Jahre spiter, die Qualititen der
Band nicht richtig erkannt zu haben...
Foto1ist ein Coverausschnitt der Platte
“Revolver”, Foto 2 stammt von “Sgt.
Peppers lonely hearts club band™.
Zwischen beiden Platten liegen studio-
technisch gesehen, Welten. Die ver-

Preisriitsel - Auflosung

wendete Technik bei der Sgt. Pepper-
LP lieB fortan keine Live-Konzerte der
Beatles mehr zu.

Foto 3 ist ein Ausschnitt aus der wenig
bekannten “Hey Jude” und Foto 4
schlieBlich stammt vom Cover der
“Abbey Road”. Man orakelte damals,
Paul McCartney wire gestorben, weil
er, gemil einem italienischen Begriib-
nisritual, barfufl undim schwarzen An-
zug fotografiert wurde.

Als Gewinner wurden ermittelt:

Kay Sprenger, Stauffenbergstr. 43,
Jens Rinau, MB Walzwerk (TZ 4) und
Roland Schreiber, TZ 1. Herzlichen
Gliickwunsch - Die Gewinner werden
informiert, wie sie die Preise erhalten.

Wieder einmal
ein Buch lesen!

Wie wilrde Max Meckrig zum Fern-
sehprogramm sagen? “Mr kanns iinfach
nich merre arsiehe!™ Stimmt! Wer
entsinnt sich noch der Zeiten, als es
noch keinFernsehen, geschweige Video,
gab. Was hat man da abends gemacht,
auBer... Gelesen natiilich! Lesenbildet
ja bekanntlich und gebildet kann man
eigentlichnie genugsein. Wirmochten
deshalb heute einmal auf eine Litera-
turgattung aufmerksam machen, die es
immer schon schwererhatte als andere:
Sience Fiction-Literatur.

Kurz SF genannt, stand sie Jahrzehnte
mit dem irrefithrenden Namen “utopi-
sche Literatur” in dem Ruf, Ausgeburt
spinnerter Phantasie zu sein und weit
abgehoben in femen Zeiten und
Riumen zu schweben. Zugegeben, es
gibt, wie in jeder anderen Gattung auch,
viel Schund, aber auch Perlen!

Die SF kann inzwei Gruppen eingeteilt
werden, die nach den wesentlichen
Initial-Autoren benannt wurden. Da
gibt es die Vemesche Richtung nach
Jules Verne, derdas Abenteuer Technik
in den Mittelpunkt seiner Werke und
den Menschen als Nutzerdes Fortschritts
darstellt, Die zweite Richtung hatihren
Ursprung bei Herbert George Wells.
Die Wellssche SF-Literatur setzt den
Menschen in den Handlungsmittelpunkt.
Hier werden philosophische Fragen
behandelt: Das Verhiiltnis von Mensch
und Fortschritt, die Verantwortung des
Menschen, wenn es darum geht, Gren-
zen zu {iberschreiten. Das konnen
technische, ethische oder moralische
Grenzen sein, Grenzen in der Gesell-
schafl, der Natur, des Raumes oder der
Zeit. Es wird die Frage aufgeworfen,
wie sich der Mensch der Erde bei der
Begegnung mit fremder Intelligenz
verhiilt - sein Ethos und sein Ego wer-
den auf den Priifstand gestellt, Selten
schrieidet er dabei gut ab, aber das ist
beiBetrachtung derirdischen Probleme
durchaus verstindlich, Die Wellssche
SF-Gattung ist zweifelsohne die bedeu-
tendere, weil inhaltsvollere Wereinige
SF-Klassiker und bedeutende Werke
der Neuzeit kennenlernen michte:
Kurd LaBwitz, “Auf zwei Planeten”,
Ray Bradbury , “Mars-chroniken™ und
“Fahrenheit 451", Ursula K. LeGuin,
“Winterplanet”, Boris und Arkadi
Strugatzki, “Ein Gottzu seinist schwer™
und die Kammerer-Trilogie: “Die be-
wohnte Insel”, “Ein Kiifer im Ameisen-
haufen”und *Die Wellen ersticken den
Wind", Red.
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